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LEADER, concept ce vine de la “legaturi dintre actiuni de dezvoltare rurala”, nu
reprezinta doar un set de masuri care ar trebui implementate, ci este o metoda de
mobilizare si promovare a dezvoltarii rurale in comunitatile locale si un instrument care
functioneaza eficient in situatii si in zone diferite, prin adaptarea deciziilor privind mediul
rural la nevoile extrem de diverse ale comunitatii. Dezvoltarea locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii (DLRC) reprezinta o modalitate de implementare ce permite
partenerilor locali sa elaboreze strategia de dezvoltare locala, in baza analizei nevoilor si
prioritatilor specifice teritoriului. LEADER contribuie la obiectivele de dezvoltare rurala
identificate la nivelul PNDR 2014-2020 inclusiv la obiectivele transversale: mediu si clima,
inovare. Inovarea este unul dintre elementele principale ale abordarii LEADER. Prin
urmare, LEADER va incuraja proiectele inovative ce sunt in acord cu obiectivele din
Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 si cu obiectivele de dezvoltare locala ale comunitatii.

Astfel, LEADER a devenit o parte integranta a politicii de dezvoltare rurala care
incurajeaza participarea locala pentru elaborarea si implementarea strategiilor de
dezvoltare durabila a comunitatilor rurale locale.Prin incurajarea teritoriilor rurale se
urmareste implementarea de modalitati noi prin care sa ramana competitive, valorificand
bunurile si resursele la maxim, depasind dificultatile pe care le intampina, cum ar fi:
tendinta de imbatranire a populatiei, nivelul redus al prestarilor de servicii, absenta
posibilitatilor de angajare, reticenta fata de asociere,etc.LEADER contribuie la
imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale, atat pentru familiile de agricultori cat si
pentru populatia rurala in sens larg.

LEADER vine in completarea altor programe europene sau nationale, iar abordarea
sa sinergetica urmareste sa ofere comunitatilor rurale o metoda de implicare a
partenerilor locali in orientarea dezvoltarii viitoare a zonei lor. Astfel, de exemplu,
actiunile LEADER pot activa si mobiliza resursele locale de consolidare a capacitatilor
locale, care vor ameliora capacitatea acestor zone de a accesa si de a utiliza nu doar
fondurile LEADER, ci si alte surse pentru finantarea dezvoltarii lor. De asemenea, LEADER
sustine sectoare si categorii de beneficiari care, de multe ori, nu sunt sprijinite deloc sau
primesc doar un sprijin limitat prin alte programe care functioneaza in zonele rurale,
precum si activitatile culturale, punerea in valoare a mediului natural, reabilitarea
arhitecturii si a cladirilor de patrimoniu, ameliorarea relatiilor dintre producatori si
consumatori, etc.

Conceptul fundamental din spatele abordarii LEADER este ca,data fiind
diversitatea zonelor rurale, strategiile de dezvoltare locala sunt mai productive si mai
eficiente, daca sunt decise si implementate la nivel local, de catre actorii locali care
utilizeaza proceduri clare si transparente si beneficiaza de sustinerea administratiilor
publice corespunzatoare.

Obiectivele specifice ale LEADER urmaresc:

- participarea membrilor comunitatilor rurale la procesul de dezvoltare locala si
incurajarea actiunilor inovative (spre exemplu, solutii noi la probleme vechi, introducerea
si dezvoltarea unor noi produse, noi sisteme de piata, modernizarea activitatilor
traditionale prin aplicarea de noi tehnologii, etc.);

- incurajarea actorilor de la nivel local de a lucra impreuna cu reprezentantii altor
comunitati din interiorul sau exteriorul tarii;

stimularea formarii de parteneriate, pregatirea si asigurarea implementarii strategiilor de
dezvoltare locala.
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Elaborarea strategiei presupune un amplu proces consultativ care implica toti
membrii GAL si alti actori locali ce pot contribui sau sustine implementarea strategiei, dar
si publicul larg. Evidentele care arata ca procesul de elaborare a strategiei a implicat
comunitatea locala reprezinta unul dintre indicatorii de evaluare a strategiilor in faza de
Strategia include o lista cu persoanele consultate, o lista cu intalnirile, tehnici participa-
tive utilizate etc selectie. Astfel, procesul consultativ trebuie sa fie indelung pregatit si
bine documentat.

Dezvoltarea comunitatilor locale sub asumarea responsabilitatii, nu se poate
realiza fara o implicare activa a cetatenilor in procesul de consultare si de luare a
deciziilor. Astfel,apare necesitatea infiintarii la nivel local a unor structuri care sa
reuneasca reprezentanti ai sectoarelor public, privat si societatii civile dintr-un teritoriu
stabilit, sa identifice punctele slabe si tari si sa stabileasca prioritatile teritoriului, sa
implementeze actiunile corespunzatoare si apoi sa impartaseasca experienta si bunele
practici cu alte structuri parteneriale similare.Nevoile de la nivel local sunt multe si
variate fiind constientizate mai clar de catre comunitatile locale astfel ca elaborarea unor
strategii de la nivel central nu poate acoperi intru-totul nevoile spatiului rural.

Abordarea LEADER are o importanta deosebita intrucat va contribui prin prisma
specificului ei la o dezvoltare echilibrata a teritoriilor rurale si la accelerarea evolutiei
structurale.lmplicarea actorilor locali in dezvoltarea propriilor zone, va contribui la
realizarea unei dezvoltari dinamice sprijinita de o strategie de dezvoltare locala elaborata
si implementata local si administrata de reprezentanti ai GAL din teritoriile respective in
vederea imbunatatirii continue a strategiei si a actiunilor ce vor fi implementate.
Dezvoltarea teritoriilor rurale acoperite de abordarea LEADER, va fi programata si
coordonata de actorii locali ce vor reprezenta factorul decizional si, de asemenea, vor
purta responsabilitatea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala 2014 - 2020.

Abordarea LEADER, prin actiunile sale specifice va duce la imbunatatirea
guvernantei locale si la promovarea potentialului endogen al teritoriilor. De asemenea,
abordarea LEADER presupune consolidarea coerentei teritoriale si implementarea de
actiuni integrate, ce pot conduce la diversificarea si dezvoltarea economiei rurale, in
folosul comunitatilor.Elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare locala sub
asumarea responsabilitatii, va da posibilitatea actorilor din spatiul rural, reprezentanti ai
diferitelor domenii de activitate, sa conlucreze si sa interactioneze in folosul
comunitatilor rurale. Leader poate juca, de asemenea, un rol important in stimularea
unor abordari noi si inovative pentru dezvoltarea zonelor rurale. Inovatia va fi incurajata
prin flexibilitate si libertate in luarea deciziei privind actiunile ce se doresc a fi puse in
practica.lnovatia in zonele rurale poate implica transferul si adaptarea inovatiei generata
in alta parte, modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea de noi
solutii la problemele rurale persistente pe care alte instrumente politice nu au reusit sa le
rezolve intr-un mod durabil si satisfacator.

Abordarea participativa a DLRC, implicand mai multe parti interesate, conduce la
un alt mod de a privi provocarile, bazat pe “cerere” sau pe“necesitali”, ce creeaza
legaturi intre experieta utilizatorilor si cunostntele mai specializate ale diferitelor tipuri
de furnizori. DLRC poate genera idei noi si poate contribui si la accesarea altor fonduri
structurale ce vor finanta proiecte necesare pentru comunitatile locale. Atunci cand au
succes, astfel de proiecte pot antrena, de asemenea, mai multe fonduri private si publice.

Cooperarea cu alte teritorii GAL va facilita transferul si adaptarea inovatiilor
dezvoltate in alta parte.
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Teritoriul GAL “Consortiul Valea Cilnaului-Buzau” a carui strategie se prezinta in
documentul de fata este situat in zona central-estica a judetului Buzau, regiunea de
dezvoltare 2 Sud-Est Muntenia si reprezinta o zona rurala in totalitate, fiind alcatuit din 9
comune, in componenta carora se regasesc 38 de sate. Localitatile din cadrul sau: Blajani,
Cochirleanca, Murgesti, Posta Cilnau, Racoviteni, Robeasca, Sageata,Vadu Pasii si Zarnesti
sunt dispuse pe vaile raurilor Calnau si Buzau, de la poalele estice ale Subcarpatilor
Curburii in partea de vest, pana in Campia Baraganului de Nord sau a Ramnicului,
intinzandu-se pana in vecinatatea municipiulul Buzau si la limita estica cu judetul Braila.
In partea de nord, teritoriul are granitd cu comunele Margaritesti si Pardosi,in est cu
comunele Grebanu, Ziduri, Balaceanu si limita administrativa a judetului Braila, in sud se
invecineaza cu comunele Tintesti,Galbinasi, Cilibia si C.A.Rosetti,iar in vest cu Municipiul
Buzau si comunele Maracineni, Sapoca, Cernatesti si Beceni. Date in Anexa 2 la dosar.

Suprafata totala a teritoriului este de 534,18 kmp, iar numarul locuitorilor este de
35.425 de persoane, avand o densitate de 66,32 loc./kmp.

Cai de comunicatii -Teritoriul GAL este impartit in doua de la S la NE de D.N.2
E.85 Buzau - Ramnicu Sarat, artera de comunicatie importanta, ce face legatura intre
Muntenia si Moldova. Alte retele rutiere de comunicatie importante sunt D.J.220, ce face
legatura de la sud la nord pe Valea Raului Calhau, D.J.215A , D.J.203K, precum si o retea
de drumuri comunale partial modernizate, cum ar fi D.C.120. Infrastructura de transport
feroviar este reprezentata in teritoriu de Linia CFR 500, acesta fiind una dintre marile
artere feroviare ce ajung in nordul tarii.

Clima este temperat continentala , la fel ca in toata tara, diferentiata in functie
de formele de relief, dintre vanturi predominand crivatul, in tot cursul anului, din nord-
est si sud-vest, dar si austrul, de la sud-vest, aducand uscaciune si caldura vara,
temperaturi ridicate iarna, vanturi,ce influenteaza clima judetului Buzau.Temperaturile
medii, variaza intre 12 grade Celsius si 14 grade Celsius. Temperaturile maxime se
inregistreaza in iulie, pana la 37 grade Celsius, in timp ce temperaturile minine, se
inregistreaza in luna februarie,- 26 grade Celsius.Media anuala a precipitatiilor este intre
400 mm si 500 mm/an.

Relief-Tipuri de sol - Din punct de vedere al reliefului,altitudinea cea mai inalta
este reprezentata de Vf. Blajanilor (470 m) din Dealurile Blajanilor si se afla pe teritoriul
administrativ al comunei Blajani, in timp ce altitudinea minima in teritoriu este de 70m si
se regaseste in lunca Buzaului, pe teritoriul administrativ al comunei Sageata.O alta forma
de relief in teritoriu sunt luncile formate de cursurile raurilor. Diversitatea litografica si
altitudinea se reflecta si in diversitatea tipurilor de sol pe care le intalnim in
teritoriu:brun-roscat, brun argiloiluvial, pe care se dezvolta atat padurile de faget si
amestec cu conifere, pasunile si fanetele, cat si culturile agricole restranse,in special
pomi fructiferi. Acestea sunt bine structurate si au o fertilitate medie.Alte tipuri de sol
sunt regosoluri, pe versanti sau culmi inguste si in luncile raurilor si cernoziomuri, in zona
de campie, foarte bune pentru agricultura.

Apele-Teritoriul este strabatut de apele raurilor Buzau si Cilnau, unul dintre
afluentii sai.Lacurile sunt reprezentate de cateva balti,folosite pentru pescuit.

Resurse naturale - Petrolul constituie in prezent principala bogatie a teritoriului
GAL,alaturi de petrol,in estul GAL sunt cantonate insemnate zacaminte de gaze naturale.
Tn albia Buzaului, se gisesc rezerve importante de pietrisuri si nisipuri.
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In lunca Raului Buzau se exploateaza argila de calitate foarte ridicata,larg folosita
in industria materialelor de constructii.

Vegetatia naturala este reprezentata de specii ierboase: pelinita, palamida,
pelinul, ciulinul, coada soricelului, colilia, scaietele, spinul, brusturul.in stepa, vegetatia
lemnoasa este rara, reprezentata mai ales de salcam,dud,ulm,plop,tei si arbusti. Flora
prezinta variatii si elemente specifice pentru fiecare din cele trei tipuri de relief:
deal,campie si lunca. Zona de deal, este acoperita predominant de stejar in amestec, iar
pe masura ce altitudinile cresc, apare fagul. Pasunile si fanetele secundare prezente pe
suprafete au o foarte bogata flora erbacee a carei diversitate 1i asigura o ridicata valoare
nutritiva, constituind o bogata baza furajera pentru efectivele de animale.

Fauna teritoriului GAL este foarte variata, alcatuind un interesant tablou ecologic
si cinegetic.Dintre speciile de animale salbatice, cel mai des intalnite amintim:mistretul,
caprioarele,vulpea, lupul, iepurii de camp,fazanii si ratele salbatice.Vertebratele, sunt
larg reprezentate de amfibieni: broasca bruna , salamandra, brotacelul,broasca rosie de,
reptile (soparla cenusie, gusterul, serpi neveninosi), pasari (vrabia, bufnita, cucuveaua,
soimul,gaita, ciocanitoarea, privighetoarea, mierla), mamifere: (orbetele, popandaul,
harciogul, cartita, liliacul, soarecele de camp, dihorul, veverita, pisica salbatica,
bursucul. Printre nevertebratele terestre se numara o serie de moluste, insecte,
arahnide diverse. In apele curgitoare si in lacuri, se gasesc moluste, crustacee, amfibieni
si pesti.

Caracteristici demografice -Teritoriul ,Valea Calnaului-Buzau”, pe baza datelor
INS disponibile pentru anul 2011,are o structura demografica echilibrata,cu o populatie
(35.450) in usoara scadere. Conform datelor statistice 2011, din totalul locuitorilor,
populatia de pana in 65 de ani(27.417) reprezinta 77,34 %, populatia tanara cu varste de
pana in 20 ani(7.643) un procent de 21,55% din totalul populatiei,in timp ce grupa de
varsta 20-65 ani(19.774-forta de munca activa),este in proportie de 55,80%.Populatia de
peste 65(8.025) ani reprezinta in cadrul teritoriului un procent de 22,65% din numarul
total al locuitorilor.In ceea ce priveste populatia pe sexe,aceasta este echilibrata la
nivelul teritoriului,49,52% sunt barbati,iar 50,48% femei.Din punct de vedere al grupelor
etnice,populatia teritoriului in procente se clasifica astfel: 95,% sunt romani,2 % rromi,iar
3 % din populatie nu si-au declarat etnia.Migratia populatiei active in in cadrul teritoriului
este orientata in functie de ofertele de munca din centrele urbane din vecinatatea
acestuia.Rata medie a somajului in cadrul populatiei din teritoriu, reprezenta in anul 2011
o cifra de 5,11 % din forta de munca activa. Date statistice INS 2011 in anexa la dosar.

Localitate Sal. Sal. Sal. Sal. Sal. Sal. Sal | Someri
Agr. | Constr. | Comert | Educatie | APL | Sanat. | Ind

Blajani 23 18 11 17 18 3 0 46
Cochirleanca 27 85 43 65 17 15 35 94
Murgesti 1 0 4 7 15 4 1 76
Posta Cilnau 28 21 270 51 19 21 428 152
Racoviteni 1 0 10 24 11 8 2 45
Robeasca 6 0 3 24 15 3 2 54
Sageata 48 4 31 55 22 30 18 238
Vadu Pasii 11 60 86 80 40 19 17 137
Zarnesti 16 0 29 47 22 15 38 169

Total 161 188 487 370 179 118 541 | 2.044
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Economia locala - Numarul mediu de salariati din teritoriul ,Valea Cilnaului-Buzau”
este foarte mic si in scadere de la un an la altul. La o populatie activa de 19.774 de
locuitori, salariatilor din teritoriu reprezinta o pondere de 10,35%. O pondere importanta a
populatiei active lucreaza insa in unitatile publice sau economice din Buzau, estimarea
neoficiala fiind de 15-25%. Daca tinem cont de statisticile din mediul rural, care arata ca
ponderea salariatilor in populatia ocupata este de 36% avem, la nivelul teritoriului ,,Valea
Cilnaului-Buzau”, o cifra sub media nationala.

Sectoarele cu o rata a populatiei salariate mai ridicata sunt sectorul industrial
(26,46%) , comert (23,82% ), urmate de sectorul educational (18,10%). Tn sectorul bugetar
sunt inclusi salariatii din administratia locala, invatamant, sanatate si asistenta sociala
ponderea acestora fiind de 32,63% din totalul salariatilor. Cele mai slab reprezentate
sectoare sunt cele din agricultura, silvicultura si pescuit (7,87%) si constructii (5,77%). De
aici deducem, ca desi suprafata arabila a teritoriului este mare, lipsa formelor de
organizare si autorizare a locuitorilor, duce la neperformante in intreg sector agricol.

Agricultura este ramura economica ce absoarbe cea mai mare parte a populatiei
ocupate din teritoriu. Cu toate acestea, agricultura practicata in microregiune este una de
subzistentd. Tn majoritatea cazurilor, exploatarea terenurilor agricole se face pentru uz
propriu, in asa-numitele ferme de subzistenta sau semisubzistenta. Rentabilitatea si
competitivitatea in agriculturd sunt in scadere. in prezent, circa 85% dintre agricultori
muncesc doar pentru necesitatile proprii. Atat terenurile, cat si forta de munca, sunt
folosite sub potentialul lor economic. Dotarea tehnica necorespunzatoare, ponderea
ridicata a muncii manuale, metodele traditionale mai putin stiintifice de cultivare a
pamantului sau de crestere a animalelor, caracteristicile solului (care necesita fertilizari si
lucrari mecanizate intense) sunt o serie de factori care determina o productivitate
agricola scazuta si o evidenta lipsa de competitivitate. Suprafata arabila a teritoriului este
mai mare decat cele viticole, pomicole si forestiere, impunand o dezvoltare clara a
agriculturii. Din aceasta suprafata, doar 10% este neproductiva. Majoritatea terenurilor
agricole se incadreaza la categoria culturilor cerealiere si legumicole, pasuni si plantatii
de vita de vie. Plantatiile de pomi si arbusti fructiferi s-au micsorat an de an ca suprafete
si din punct de vedere al productiilor obtinute si al calititatii produselor, pe de o parte
datorita defrisarilor care au avut loc in primii ani ai aplicarii Legii fondului funciar, iar pe
de alta parte, datorita imbatranirii si distrugerilor provocate de calamitati si
imposibilitatii actionarii la timp pentru indepartarea acestor efecte si intretinerii
plantatiilor ca urmare a lipsei resurselor financiare.

Cea mai buna valoare a productie agricola in acest teritoriu,0 au culturile
cerealiere, demonstrata si de o productivitate ridicata in anul 2011, inregistrandu-se o
productie medie de 5 tone/ha. O insemnatate deosebita o reprezinta viticultura, zona
fiind recunoscuta pentru vinurile rosii de calitate- Rosu de Blajani.

Cresterea animalelor - Procentul mare al terenurilor agricole care se incadreaza
la categoria ,arabil” - 33.591 ha, reprezentand 75% din totalul suprafetelor de teren
agricol, creeaza premise pentru dezvoltarea activitatilor de tip zootehnic (bovine, ovine,
caprine).La nivelul teritoriului, totusi, se inregistreaza scaderi ale efectivelor de animale
la aproape toate categoriile. De remarcat scaderile masive in cazul efectivului de bovine
si porcine. Singurele cresteri mai notabile sunt inregistrate la categoria oi, gaini ouatoare,
capre si stupi.Restrangerea fermelor de animale si dificultatea desfacerii produselor
animaliere au condus la diminuarea drastica a productiei zootehnice.
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Dinamica populatiei in teritoriului ne arata influenta numarului de locuitori in
anul 2011, datorat atat sporului natural, cat si miscarii migratorii interne. Desi rata
sporului natural al populatiei la nivelul teritoriului pentru anul 2011 se mentine negativa
(0,07'%), comparata cu unitatile superioare este mai mica decat rata inregistrata la nivel
judetean. Informatiile prezentate sunt conform datelor statistice INS 2011 anexate.

Patrimoniul de mediu este reprezentat 1in teritoriu de formele de relief
deluros,ses,luncile raurilor,ariile naturale protejate si cele cu inalta valoare
naturala,toate acestea favorizand existenta unui tinut cu un crescut potential de
dezvoltare a resurselor naturale, mai cu seama in contextul dezvoltarii socio-economice a
zonei.

Biodiversitate - specii si situri de interes -Teritoriul Valea Cilnaului-Buzau este
asezat in zona de contact a Subcarpatilor Curburii cu Campia Ramnicului, intr-o zona
pitoreasca. Spre limitele nordica si vestica ajunge pana in etajul padurilor de fag si stejar,
in timp ce in aria central-sudica, se infiltreaza elemente de tip stepic - de exemplu, colilia
dintre ierburi si popandaul dintre animale.

Natura 2000 este o retea ecologica de arii naturale constituita la nivel european
si, ca atare, principalul instrument al Uniunii Europene pentru conservarea naturii. Scopul
Retelei Natura 2000 este conservarea valorilor naturale de importanta comunitara printr-o
dezvoltare durabila, fara a aduce prejudicii comunitatii locale. Reteaua ecologica Natura
2000 are in vedere respectarea celor doua Directive Europene: Directiva Pasari (SPA - Arii
de Protectie Speciala Avifaunistica) si Directiva Habitate (SCI - Situri de Importanta
Comunitard’). La nivelul teritoriului nostru, se remarca situri de importantd comunitara.
ROSCI0103 Lunca Buzaului : Berca (2%), Buzau (6%), C.A. Rosetti (2%), Cilibia (4%), Cislau
(2%), Galbinasi (4%), Magura (6%), Maracineni (12%), Nehoiu (<1%), Panatau (2%), Parscov
(2%), Patarlagele (2%), Sageata (2%), Sapoca (13%), Unguriu (9%), Vadu Pasii (6%),
Vernesti (2%),Viperesti (2%).ROSPA0141 Subcarpatii Vrancei - Procente din suprafata
comunelor, incluse in situl de protectie avifaunistica: Greabanu 12%, Murgesti 27%,
Pardosi 50%, Podgoria 27%, Topliceni 47%. Date conform documentelor emise de APM
Buzau,anexate.

Educatie - Tn cele 9 comune, functioneaza 10 gradinite,20 scoli primare si scoli
gimnaziale. in fiecare comund, exista gradinite, scoli primare si gimnaziale, scolile
gimnaziale fiind amplasate, in cele mai multe cazuri, in centrele de comune.Limba de
predare a tuturor unitatilor de invatamant din teritoriu este limba romana.

La nivelul teritoriului, in anul 2011, au absolvit diverse forme de invatamant 3.276
elevi,dupa cum urmeaza: 1.160 copii prescolari, 1.334 elevi de scoala primara,si 1.358
elevi scoala gimnaziala. Analizele datelor din perioada 2002-2011 arata o scadere in timp a
numarului absolventilor diverselor forme de invatamant, tendinta caracteristica intreg
spatiului rural al Romaniei. Aceasta tendinta e cauzata de natalitatea scazuta si migratia
populatiei tinere din localitate.La nivelul Teritoriului Valea Cilnaului-Buzau in anul 2011,
pentru nivele prescolar si scolar pana la clasa a Vlll-a, sunt 370 cadre didactice, dintre
care mai mult de jumatate (226) fac naveta pentru a ajunge la unitatea de invatamant.
Raportand numarul personalului didactic la numarul elevilor inscrisi in institututiiile de
invatamant, rezulta ca la 9 copii revine un cadru didactic.Datorita reducerii numarului de
copii,scolile si gradinitele au fost comasate,elevii fiind transportati la institutiile scolare
cu microbuze special adaptate.in teritoriu nu exista institutii de invatamant private.Toate
scolile au biblioteci scolare si sunt dotate cu sali de sport si terenuri de sport.
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Infrastructura de baza sociala - Serviciile de utilitate publica asigurate de primarii
prin compartimente proprii sau prin contractarea catre operatori privati sunt:iluminat
public;salubrizare;alimentare cu apa;transport scolar;asistenta sociala;politie comunitara
si ordine publica;serviciu pentru situatii de urgenta;transport local;servicii medicale.In
privinta acestor servicii de baza pentru comunitatea locala,in toate comunele exista mari
deficiente in ceea ce priveste accesul populatiei la canalizare,apa potabila
curenta,drumuri modernizate si iluminat public.Lipsesc spatiile de joaca pentru copii si
parcurile amenajate pentru activitati recreative.

Patrimoniul arhitectural si cultural-Asa cum se arata in Strategia Nationala pentru
Patrimoniul Cultural - ,patrimoniul este un factor important pentru pastrarea identitatii
valorilor culturale si nationale, de dezvoltare durabild, coeziune si incluziune sociald” 2.
Patrimoniul cultural se imparte in patrimoniu imobil, reprezentat de patrimoniul construit,
patrimoniul cultural mobil si patrimoniul imaterial (toate acele aspecte culturale diferite
ale vietii mostenite din trecut care definesc modul de viata al diferitelor societati).

Datele privind patrimoniul arhitectural si cultural detaliate se regasesc in anexa
atasata.

Relatiile din cadrul teritoriului - Structurarea teritoriului si a comunitatilor pe
vaile apelor Valea Calnaului si Valea Buzaului, precum si in jurul cailor de comunicatie
sau apropierea de centrele urbane are o influenta deosebita asupra dezvoltarii socio-
economice a localitatilor din toate punctele de vedere. O dezvoltare mai puternica au
avut localitatile situate in jurul oraselor sau la intersectia cailor de comunicatie, acestea
fiind si noduri rutiere si cai de acces catre comunitatile din zonele de deal sau campie.

Oportunitati - Teritoriul face parte dintr-o regiune de dezvoltare cu posibilitati de
integrare in circuite economice majore, in contextul dezvoltarii interesului pentru spatiul
rural. Exista posibilitatea propunerii unei strategii de dezvoltare ca suport pentru proiecte
de atragerea de fonduri si dezvoltarea unei infrastructuri socio-edilitare la nivelul
comunitatilor rurale . Diversificarea si dezvoltarea activitatilor economice, poate duce pe
termen scurt,mediu si lung, la atragerea tinerilor in comunitate si crearea de locuri de
munca, stopand migratia acestora si depopularea satelor.

Probleme - Infrastructura fizica de baza la scara mica: de transport rutier,
alimentarea cu apa, retelele de canalizare, colectarea deseurilor, amenajarea urbanistica
a spatiului public, infrastructura educationala,extinderea si modernizarea iluminatului
public, sunt principalele probleme ale tuturor localitatilor si obiectivele proiectelor
propuse pana in prezent. Lipsa diversificarii economice a spatiului rural conduce la lipsa
locurilor de munca si migratia tinerilor. Dezvoltarea exploatatiilor agricole si dotarea
acestora cu utilaje performante, va ajuta la dezvoltarea competitivitatii
agriculturii.Asocierea membrilor exploatatiilor agricole, va fi benefica pentru accesul
acestora pe piata comercializarii produselor.Protectia mediului este o alta problema a
comunitatilor locale din teritoriu. Incluziunea sociala a persoanelor defavorizate si in
special a comunitatii rome este o alta prioritate a teritoriului Leader. Aceste problemele
sunt cel mai des evocate la intalnirile d lucru in teritoriu si afecteaza toate cele noua
comunitati din teritoriul GAL Valea Cilnaului - Buzau.

De mentionat ca, in cadrul teritoriului, 7 din cele 9 comune se incadreaza in
categoria zone sarace, pentru care indicele de dezvoltare umana locala are valori mai
mici de 55, acesta avand la nivel de teritoriu o valoare medie de 48.94512 IDUL.

2 Strategia Nationald pentru Patrimoniu Cultural, pag. 5, disponibil3 la
http://www.cultura.ro/Files/GenericFiles/MCC-StrategiaPCN.pdf
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Descrierea parteneriatului - Teritoriul GAL Valea Cilnaului - Buzau este un
parteneriat public-privat constituit conform Programului Leader, Masura 19, PNDR, unde
semnatari regasim 9 institutii publice: comunele (Blajani, Cochirleanca, Murgesti, Posta
Cilnau, Racoviteni, Robeasca, Sageata, Vadu Pasii si Zarnesti), reprezentand un procent
de 34,61% din totalul partenerilor, 12 firme private, dintre care 4 au ca obiect de
activitate comertul cu amanuntul, iar 8 au ca domeniu de activitate agricultura,
reprezentand un procent de 46,15 % din totalul parteneriatului GAL Valea Cilnaului-Buzau.
Societatea civila este reprezentata in cadrul acestui parteneriat de 4 O.N.G.-uri si 1
cooperativa agricola, avand o pondere de 19,23%. Tinerii,reprezinta 26% din totalul
partenerilor, iar femeile 34,62%. Comunitatea de etnie rroma este reprezentata de doua
0.N.G. - Asociatia de Dezvoltare Comunitara si Asociatia Romilor Buzoieni. Un O.N.G. care
are ca activitati principale protectia mediului,are sediul in comuna Zarnesti. Deasemenea,
asocierea in randul cetatenilor este foarte importanta,ei fiind reprezentati in cadrul
parteneriatului de catre Asociatia Crescatorilor de Animale Zilisteanca, precum si de
Cooperativa Agricola Speranta Tinerilor Fermieri-Zarnesti. Dar lista potentialilor
beneficiari ai fondurilor LEADER sensibilizati cu ocazia proiectului mai sus amintit este
mult mai lunga si ea cuprinde in special multi operatori din agricultura si servicii
economice, interesati promovarea,modernizarea si dezvoltarea activitatilor pe care
acestia le desfasoara. Parteneriatul privat reprezinta 65,39% din numarul total al
partenerilor.Dezvoltarea locala este realizata prin eforturile comune ale sectorului
public, sectorului privat si cel al societatii civile, organizate sub forma unui parteneriat
juridic, public - privat la nivel de teritoriu.

Administratia publica locala (APL) este considerata principalul agent al
dezvoltarii locale. Aceasta se compune atat din alesii locali cat si din personalul angajat
in structura executivului. Cele mai importante sarcini privind sprijinirea dezvoltarii
locale de catre administratia publica locala se refera la:

a) Analiza situatiei existente - Administratia publica locala a realizat o baza de date
privind situatia reala in ceea ce priveste dezvoltarea comunitatii locale. Pentru a
realiza acest scop, APL a colectat informatiie conomice, sociale si de mediu, care au
inclus date referitoare la resursele locale, potentialul economic si uman existent,
activitatile economice curente. Baza de date creata a conturat profilul localitatii.
Utilizand efectiv informatiile colectate, autoritatile locale cu sprijinul Grupurilor de
Lucru Consultative si al echipei de proiect au evidentiat punctele tari si punctele slabe ale
comunitatii, precum si oportunitatile si amenintarile / riscurile (influenta negativa a
factorilor externi) ce pot aparea in procesul de dezvoltare locala . Datele respective
au fost folosite, mai ales, in procesul de planificare strategica participativa si in
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a teritoriului GAL Valea Cilnaului - Buzau.

b) Managementul procesului- Dezvoltarea locala este realizata prin conducerea
efectiva de catre administratia publica locala. Progresul comunitatii este asigurat de
capacitatea liderilor locali de a adopta cele mai reusite decizii in functie de noile conditii
economice, sociale si de mediu. n calitate de conducator, APL trebuie sa cunoasca
foarte bine resursele umane, intelectuale si financiare ale comunitatii locale pentru a
realiza obiectivele propuse. APL elaboreaza / realizeaza programele de dezvoltare si
stabileste scopuri si obiective pe termen scurt, mediu si lung pentru indeplinirea
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acestora. Procesul de conducere este foarte important in promovarea si dezvoltarea
politicilor si programelor de dezvoltare locala de tip leader.

c) Managementul proiectelor - functie importanta a APL, ce tine de administrarea
programelor si a politicilor dezvoltarii locale. Include conceperea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea politicilor, programelor si proiectelor la nivel de comunitate.

O planificare strategica reusita presupune, in primul rand, asigurarea suportului
financiar in realizarea obiectivelor propuse. Identificarea proiectelor in functie de
prioritati este o problema majora pentru APL. Tocmai de aceea, rolul unui parteneriat
public-privat este semnificativ pentru o dezvoltare socio - economica coerenta. Eforturile
sectorului public nu trebuie sa suplineasca sectorul privat, acolo unde acest sector
doreste si aplica investitiile necesare. Chiar si investitiile nesemnificative facute de APL
pot semnala unor potentiali investitori, faptul ca autoritatile locale sunt angajate in
realizarea unui proiect de dezvoltare locala .

Sectorul privat constituie un alt agent important al procesului de dezvoltare
locala a teritoriului.

Serviciile pe care le poate oferi sectorul privat sunt :

1. Sursa cea mai importanta de locuri de munca, precum si o sursa principala de
investitii si de co-finantare a proiectelor de dezvoltare cuprinse in Strategia Leader.
2. Acordarea de consultanta agentilor economici incepatori in privinta operarii pe
piata libera, indrumand acest sector in domeniul planificarii strategice din cadrul
dezvoltarii socio-economice a teritoriului GAL Valea Cilnaului - Buzau ;

3. Prin intermediul reprezentantilor sectorului privat se pot oferi informatii altor
firme despre proiectele ce se desfasoar in comunitatile rurale din cadrul teritoriului, se
pot contacta si implica agentii economici care pot fi utili in cadrul procesului de
dezvoltare locala.

Societatea civila - Relatia dintre autoritatile locale si cetatenii pe care acestea fi
deservesc reprezinta cel mai important factor in evaluarea dezvoltarii socio -
economice locale. Aceasta relatie depinde foarte mult de experienta ambelor parti si
de dorinta lor de colaborare in cadrul parteneriatului public - privat. Dialogul incepe
atunci cand ambele parti sunt interesate de solutionarea problemelor existente si
convinse de fezabilitatea unor solutii agreate in comun.Organizatiile neguvernamentale
(ONG) se caracterizeaza printr-o mare varietate a directiilor lor de actiune. ONG-urile
joaca un rol important in identificarea unor probleme, care pe moment sunt trecute
cu vederea de catre autoritatile locale. Prin utilizarea propriilor resurse si capacitatilor
organizatorice, acestea contribuie substantial la realizarea obiectivelor care tin si de
dezvoltarea locala. ONG-urile pot acoperi anumite necesitati ale comunitatii, oferind
servicii de nalta calitate si deseori mai ieftine in comparatie cu cele ale sectorului
public. Dar, acestea nu pot fi privite nicidecum ca ,alternative” ale administratiei
publice locale. ONG-urile nu vor substitui niciodata administratia publica locala si nu vor
realiza sarcinile acesteia,ci doar completeaza activitatea administrativa si ofera
solutii complementare, deschizand calea spre o buna colaborare cu administratia
publica locala la nivel de teritoriu.

Cooperativa Agricola - reprezinta dorinta si necesitatea membrilor comunitatilor
locale de a se asocia, scopul principal fiind valorificarea produselor prin comercializare si
cucerirea unor noi piete de desfacere a produselor,atat pe plan intern cat si in alte state
ale U.E. Datele privind componenta parteneriatului se regasesc in Anexa nr.3 la dosar.
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(analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor).

1. CARACTERISTICI GEOGRAFICE, IZOLARE, DESERVIRE, INFRASTRUCTURI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e 7Zona rurala in totalitate, asezata in
zona central-estica a Judetului Buzau;

e Intinderea mare pe lungime ;

e Teritoriul este structurat pe forme de
relief - zona de deal si zona de campie;

e Starea precara a drumurilor de acces in
interiorul teritoriului;

e Apropierea de resedinta de judet si alte
centre urbane;

e Acces relativ dificil la infrastructura
edilitara a satelor;

e Resurse naturale bogate, (gaze naturale,
nisip), solul fertil, pasuni si fanete,

e Structura solului este pretabila
alunecarilor de teren in zona de deal;

e Suprafete mari de terenuri agricole,
fond cinegetic bogat;

e Suprafete mici de teren in proprietate
privata;

e Relief propice dezvoltarii tuturor

activitatilor economice;

e Lipsa unei viziuni strategice durabile
asupra dezvoltarii locale,

e Produse si  marci
recunoscute la nivel european;

inregistrate

e Lipsa actiunilor de promovare activa a
imaginii teritoriului;

OPORTUNITATI

RISCURI

e Punctele de sinergie intre programele de
dezvoltare rurala (PNDR, POR, POS Mediu);

e Imposibilitatea de a asigura cofinantarea
proiectelor de catre beneficiari;

e Nivel inalt de biodiversitate asociata cu
terenurile agricole ;

e Dezastrele naturale;

e Sumele primite din strainatate sunt
investite in pentru a ridica calitatea vietii;

e C(Cresterea contributiei
schimbarile climatice;

agriculturii la

2. INFRASTRUCTURA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e [Existenta drumurilor judetene si
comunale ce strabat tot teritoriul;

e Slaba calitate a infrastructurii rutiere;

e Drumul European EB85,asigura legatura
cu Judetele Vrancea si Braila;

e Capacitatea gabaritica redusa a E85 in
comparatie cu gradul de utilizare;

e Caile de acces de pe vaile apelor sunt
strabatute de drumurile judetene;

e Lipsa rigolelor de scurgere a apelor
pluviale;

e Retea densa de drumuri comunale in
toate localitatile;

e Lipsa fondurilor pentru intretinerea
drumurilor comunale de catre A.P.L.

OPORTUNITATI

RISCURI

e Toate caile de acces rutier locale leaga
comunitatile de orasul resedinta de judet;

e Riscul de accidente rutiere datorat starii
precare a drumurilor;

° Implementarea  programelor  de
finantare cu privire la dezvoltarea
comunitatilor;

e Dezinteresul si birocratia in ingreunarea
atragerii surselor de finantare;

e Poluare redusa a apelor subterane, in
cea mai mare parte a teritoriului;

e Slaba infrastructura de canalizare;

e Existenta unor sisteme de distributie a
apei potabile;

e Slaba informare a populatiei pentru a
proteja resursele de apa;
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e Localitatile din teritoriu sunt asezate
pe forme de relief descrescatoare, ceea
ce permite distributie apei prin gravitatie;

e Deversarea apelor reziduale in apele de
suprafata;

e Panza de apa freatica este situata la
mica adancime;

e Slaba putere de cofinantare a
autoritatilor publice, pentru a implementa
proiecte majore;

e Existenta surselor de finantare

structurale;

e Contaminarea resurselor de apa;

e Existenta unor ADI, care deja au initiat
si implementat proiecte comune;

e Oprirea unor proiecte odata incepute
datorita dificultatilor de cofinantare;

3.SISTEM COLECTARE DESEURI MENAJERE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Asociatii de utilitate publica nou create
(asociatii de dezvoltare intercomunitarad) ;

e Slaba constientizare a cetatenilor privid
problemele de mediu;

e Introducerea de servicii privind

e Populatia reticenta la masurile luate de

. . consilile  locale privind  depozitarea
colectarea deseurilor menajere; . .
deseurilor menajere;
e Inchiderea rampelor locale de | e Cadrul legislativ nerespectat uneori de

depozitare a deseurilor menajer;

catre autoritatile locale;

e Aplicarea normelor europene privind
gestionarea deseurilor menajere;

e Lipsa resurselor financiare a comunitatilor
locale;

e Existenta firmelor de reciclare a
deseurilor menajere;

o (Colectarea neselectiva a deseurilor
menajere;

OPORTUNITATI

RISCURI

e Potentialul de a imbunatati adaptarea la
standardele de mediu ;

e Infiltrarea in sol a deseurilor menajere;

eFonduri structurale pentru imbunatatirea
mediului ambiant si a calitatii vietii;

e Timp indelungat de asimilare a deseurilor
menajere;

e (Campanii de colectare a resturilor
menajere in randul populatiei;

o Pret ridicat al contractelor de salubrizare
aplicat de catre firmele de resort;

4. SERVICII ASIST

ENTA MEDICALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Existenta cabinetelor medicale in toate
localitatile din teritoriu;

e Cai de acces deficitare catre cabinetele
medicale;

e Interesul autoritatilor locale pentru
asigurarea asistentei medicale.

e Dotarea precara a cabinetelor medicale
cu aparatura de specialitate;

e Existenta in apropiere a spitalelor din
municipiile Buzau si Ramnicu-Sarat;

e Starea precara si gradul de uzura ridicat
al aparaturii medicale;

° Reabilitarea cladirilor cabinetelor
medicale si a spitalelor din teritoriu;

e Numarul redus de medici in comunitatile
locale;

e Infiintarea unor farmacii la sate.

e Pretul ridicat al medicamentelor;

OPORTUNITATI

RISCURI

e Programe de finantare europene pentru
reabilitarea si dotarea unitatilor medicale;

e Lipsa cadrelor medicale de specialitate in
comunitatile locale;

e Descentralizarea sistemului medical;

e Imbatranirea populatiei din teritoriu;

° Trecerea spatiilor medicale in

e Fonduri insuficiente ale A.P.L. pentru
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subordinea autoritatilor locale;

| intretinerea si dotarea unitatilor sanitare;

5. EDUCATIE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e [Existenta unitatilor de invatamant in

majoritatea satelor din teritoriu;

e Gradul de uzura al cladirilor si dotarea
precara a unitatilor de invatamant.

° Accesul elevilor la unitatile de
invatamant;

e C(alitatea profesionala precara a unor
dascali din satele rurale;

e Asigurarea transportului scolar pentru
copii din satele izolate;

e Dezinteresul unor copii fata de “actul de
educatie”;

OPORTUNITATI

RISCURI

e Implicarea autoritatilor locale in ceea
ce priveste educatia copiilor;

e Abandonul scolar in randul comunitatii
rome;

e Existenta unor O.N.G.-uri implicate in
activitati educationale;

e Reticenta unor dascali la actiuni de
atragere a copiilor catre scoala;

e Sprijin financiar pentru copiii talentati;

e Lipsa accesului la informatie a copiilor ;

6. PATRIMONIU

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Patrimoniului rural;

e Lipsa actiunilor de promovare activa;

e Pastrarea caselor traditionale specifice
si a imobilelor de patrimoniu ;

e Grad scazut al infrastructurii de acces la
obiectivele de patrimoniu;

o Existenta zonelor Natura 2000 ° S‘laba.valorlflcare a potentialului de
patrimoniu;
OPORTUNITATI RISCURI
e Nerespectarea specificului rural si

e Programe de reabilitare si conservare a
patrimoniului cultural si istoric;

traditional al constructiilor din zonele de
patrimoniu;

7. CULTURA
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Monumente arhitectonice unice ; ° . Llpsa. protejart monumentelor
arhitectonice;

e Manastiri si Biserici foarte vechi;

e Lipsa fondurilor pentru reabilitarea

manastirilor si bisericilor;

e Existenta caselor traditionale;

e Starea de uzura fizica a cladirilor ;

e Existenta serbarilor campenesti si a
manifestarilor culturale traditionale ;

e Lipsa fondurilor pentru pastrarea vie a
traditiilor etnofolclorice si traditionale;

OPORTUNITATI

RISCURI

e Punerea in valoare a traditiilor

etnofolclorice;

e Pierderea identitatii portului popular;

e Promovarea valorilor UNESCO la nivel
mondial;

e Alocarea fondurilor locale pentru cultura
preferential de catre autoritatile centrale;

e Existenta fonduri  europene si
guvernamentale pentru domeniul cultural;

e Lipsa pregatirii profesionale in domeniul
cultural ;

e Atragerea investitorilor in domeniul | @ Distrugerea si degradarea asezamintelor
cultural; culturale din mediul rural;
8. MEDIU
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
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e Existenta patrimoniu natural.

e Infrastructura de baza slab dezvoltata ;

e Existenta biodiversitatii;

e Acces limitat la serviciile de baza a
populatiei ;.

e Existenta siturilor Natura 2000;

e Depopularea satelor;

OPORTUNITATI

RISCURI

e Nivel inalt de biodiversitate asociat cu
terenuri agricole ;

e Lasarea terenurilor agrigole necultivate;

e Punctele de sinergie intre programele de | ¢ Lipsa banilor pentru campaniile de
dezvoltare rurala (PNDR, POR, POS Mediu ) | promovare;
e Asociatii de utilitate publica nou create | @ Lipsa fondurilor pentru asigurarea

(asociatii de dezvoltare intercomunitara) ;

cofinantarii proiectelor de mediu;

e Programe de formare profesionala in
domeniul protectiei mediului inconjurator;

e Dezinteresul unor cetateni locali privind
protejare si conservare a mediului ;

9. POPULATIE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Existenta unui segment important al | e Ponderea scazuta a tinerilor in functii de
ponderii de varsata al tinerilor in cadrul | conducere ale activitatilor  socio-
populatiei totale; economice din teritoriu;
e Disponibilitatea fortei de munca rurale; | e Nivelul scazut de cunostinte si
competente ;

° economice

Existenta unor activitati
diverse in zonele rurale;

e Nivelul scazut al productivitatii muncii in
mediul rural;

e Existenta in zona a unor persoane care
au avut succes in afaceri poate deveni
exemplara si pentru ceilalti cetateni ;

e Climatul economic instabil si accesul
limitat la informatie, pentru a infiinta o
afacere ;

e Reintinerirea generatiei de tineri in
conducerea exploatatiilor agricole ;

e Lipsa increderii in generatia tanara din
mediul rural;

e Programe de formare profesionala ale
antreprenorilor;

e Crestere a costurilor fortei de munca.

10. ECONOMIE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Potential agricol semnificativ, peste 80%;

e Productivitatea agricola este slaba.

e Existenta unei retele de marketing
pentru fermele mari ;

e Costuri ridicate a produselor si utilajelor
agricole si industriale;

e Dezvoltarea lanturilor alimentare.

e Retele de comercializare nu sunt inca
dezvoltate pentru fermele mici ;

e Potential de energie din surse | e Segmentul de ferme comerciale de

regenerabile din agricultura ; dimensiuni medii este sub potential ;

e Existenta bazinului legumicol; e Diversificarea slaba a culturilor.

e Existenta pietei de desfacere | @ Infrastructura agricola inadecvata,

reprezentata prin targurile din apropiere ; | inclusiv a structurilor de irigare,
OPORTUNITATI RISCURI

e Disponibilitate de piata, expansiune,
atat interna cat si europeana ;

e Incapacitatea de a acoperi pietele de
desfacere care lipsesc ;

e Potentialul de a sprijini sistemelor

agricole cu valoare naturala ridicata;

e Neutilizarea suprafetelor de pasune in
concordanta cu standardele UE ;
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e Prioritate a UE pentru utilizarea de | ¢ Concurenta externa (inclusiv a
energii regenerabile; produselor organice);
e Reconversia unor locatii in capacitati | eCresterea preturilor la energie si

economice cu profil nou de productie ;

contribuie la cresterea costurilor;

e Dezvoltarea de relatii de parteneriat cu
alte entitati din tara si strainatate ;

e Lipsa de receptivitate si flexibilitate la
cerintele pietei;

e Incurajarea liberei initiative in domeniul
IMM si al agroturismului.

e Cresterea ponderii muncii la negru, cu
efecte negative asupra pietei muncii.

e Atragerea de investitori interesati sa
dezvolte activitati economice ;

e Migratia fortei de munca spre zone mai
bine dezvoltate economic ;

e Investitii pentru infiintarea unor centre

de prelucrare a produselor agricole;

e Lipsa fondurilor pentru investitii;

11.TURISM SI

AGROTURISM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Zone recunoscute  prin

potentialului natural si etnografic;

prisma

e Grad scazut de al infrastructurii de acces
la obiectivele turistice;

e Zona cu lacuri , paduri, flora si fauna de
exceptie;

Inexistenta marcajelor turistice si a
panourilor informative pentru turisti;

e Diversitatea preparatelor traditionale;

e Promovare scazuta asupra ofertei turisti,
realizata in principal de agentii economici.

e Evenimente locale de promovare;

e Insuficienta valorificare a localitatilor;

e Marca inregistrata-Rosu de Blajani

e Promovare si valorificare , scazuta

OPORTUNITATI

RISCURI

e Programe de reabilitare si conservare a
patrimoniului cultural si istoric;

e Lipsa fondurilor pentru reabilitarea si
conservarea patrimoniului cultural;

e Investitii private in sensul exploatarii | @ Servicii turistice limitate oferite
potentialului turistic al unor obiective ; turistilor;
12. ONG - ACTIVITATI ASOCIATIVE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Existenta structurilor comunitare care sa
conduca la proiecte de dezvoltare locala ;

e Slaba implicare a sectorului asociativ in
atragerea de fonduri europene;

e Organizarea de cursuri de instruire.

e Lipsa resurselor financiare;

e Pregatirea unor parteneriate active in
dezvoltarea locala;

e Lipsa unui cadru legislativ care sa
gestioneze parteneriatul public-privat;

e Membrii parteneriatelor sunt gata sa
dezvolte proiecte viabile in comunitate ;

e Neincrederea in succesul incheierii unuor
parteneriate viabile;

e Existenta parteneriatului public- privat;

e Cofinantarea limitata a G.A.L.;

OPORTUNITATI RISCURI
ePrograme  europene care sprijina | e Lipsa resurselor financiare pentru
asocierea ; asigurarea cofinantarii proiectelor;
e Programul Leader pentru comunitatile | ¢ Implementarea cu intarziere a axei
locale; LEADER, la nivel national.
e (adru legislativ pentru organizarea | ¢ Dese modificarei ale cadrului legislativ

institutionala;

privind organizarea institutionala;
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In urma consultarii actorilor locali din teritoriu si in concordanta cu Analiza
Diagnostic, Analiza SWOT, si Fisa Masurii 19 Leader, elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locala 2014-2020 a teritorului Valea Cilnaului-Buzau, este centrata pe urmatoarele
obiective specifice locale de dezvoltare rurala:

1. Dezvoltarea serviciilor locale de baza in scopul sustinerii dezvoltarii sociale si
economice a populatiei.

2. Sustinerea dezvoltarii antreprenoriatului, precum si facilitarea tranzitiei fortei
de munca din domeniul sectorului agricol catre sectoare economice non-agricole.

3. Facilitarea transformarii si modernizarii fermelor agricole pentru a le face mai
competitive pe piata si pentru a contribui la cresterea economica din teritoriu.

4, Promovarea ,,energiei verde” si sprijinirea activitatilor de protectie a mediului;

5. Sprijinirea cooperarii fermierilor din zonele rurale pentru promovarea lantului
alimentar in scopul comercializarii/procesarii produselor agricole;

6. Asociativitate, promovare si incluziune sociala a grupurilor defavorizate din

comunitatile locale.

Obiectivele specifice locale de dezvoltare rurala sunt sustinute de sase
prioritati de dezvoltare locala, ce necesita o abordare complexa care sa asigure
complementaritatea, sinergia si coerenta intre masurile din SDL, precum si cu alte
programe de finantare judetene, nationale sau europene:

PRIORITATI DE DEZVOLTARE LOCALA
P1. Dezvoltarea echilibrata a satelor prin investitii destinate populatiei locale.
P2. Dezvoltarea/ modernizarea si diversificarea activitatilor economice non-agricole in
spatiul rural;
P3. Cresterea competitivitatii exploatatiilor/fermelor agricole prin dezvoltarea
performantelor agricole;
P4. Protectia mediului si accesul populatiei la ,,energie verde”;
P5. Cooperarea membrilor exploatatiilor/fermelor agricole si promovarea organizarii
lantului alimentar scurt, in vederea accesului pe piata;
P6. Asociere si incluziune sociala a grupurilor defavorizate din comunitatile locale.

Analiza acestora a contribuit la includerea in Strategia de Dezvoltare Locala
2014-2020, a urmatoarelor :

FISE DE MASURI

R/
0.0

M1. - Dezvoltarea echilibrata a satelor;

M2. -Dezvoltarea/modernizarea si diversificarea activitatilor economice
non - agricole in spatiul rural;

M3. - Agricultura competitiva in teritoriul GAL;

M4. - Energie verde” si protectia mediului;

M5. - Cooperarea/promovarea si dezvoltarea structurilor asociative;

Mé. - Educatia civica si scolara a grupurilor defavorizate.

R/
0.0

R/
0.0

X3

%

X3

%

R/
0.0
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TABEL 1: OBIECTIVE, PRIORITATI SI DOMENII DE INTERVENTIE

Obiectivul de Prioritati de Domenii de Masuri — Indicatori de
dezvoltare dezvoltare Interventie — rezultat
rurala 1 rurala —
P6 6B M1 6B
P6 6A M1 6A
P1 1A M1 1A
Obiective P1 1A M1 1A
transversale
Obiectivul de Prioritati de Domenii de Masuri — Indicatori de
dezvol:care dezvoltare Interventie — rezultat
rurala 2 rurald —
P6 6A M2 6A
P1 1A M2 1A
Obiective ::i %’2 mi %ﬁ
transversale P1 A . o
Obiectivul de | Prioritati de Domenii de Masuri — Indicatori de
dezvoltare dezvoltare Interventie — rezultat
rurala 3 rurald —
P2 2A M3 2A
P1 1A M3 1A
P3 3A M3 3A
P6 6A M3 6A
.. P1 1A M3 1A
Obiective P2 2A M3 2A
transversale P3 3A M3 3A
Obiectivul de | Prioritati de Domenii de Masuri — Indicatori de
Dezvoltare dezvoltare Interventie — rezultat
rurala 4 rurala —
P4 4A M4 4A
P1 1A M4 1A
Obiective P6 6A M4 6A
transversale P1 1A M4 1A
Obiectivul de | Prioritati de Domenii de Masuri — Indicatori de
Dezvoltare dezvoltare Interventie — rezultat
rurald 5 rurala — ’
P1 1A M5 1A
P3 3A M5 3A
P6 6A M5 6A
Obiective P1 1A M5 1A
transversale P3 3A M5 3A
Obiectivul de | Prioritati de Domenii de Masuri — Indicatori de
Dezvoltare dezvoltare Interventie — rezultat
rurala 6 rurala —
P6 6B M6 6B
P6 6A M6 6A
P1 1A M6 1A
Obiective P1 1A M6 1A
transversale
Page




Domenii de

Indicator de monitorizare

interventie
1A Cheltuielile publice totale;
2A Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti
3A, 3B Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea

la sistemele de calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare
scurte, precum si la grupuri/organizatii de producatori

4A Suprafata totala agricola (ha)

4A Suprafata totala forestiera (ha)

6A Locuri de munca create

6B Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri

imbunatatite
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Denumirea masurii: - ,,Dezvoltarea echilibrata a satelor”.
Codul masurii - M1/6B;1A;6A.

Tipul masurii:

0 SERVICII

X INVESTITII

0 SPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii:
1.1. Justificare.Corelare cu analiza SWOTT:

Masura contribuie la infiintarea/modernizarea/extinderea serviciilor locale de baza
destinate populatiei locale si a infrastructurii aferente (inclusiv investitii in domeniul
economisirii energiei din surse regenerabile),dotarea investitii de utilitate publica si de
amenajare urbanistica a spatiilor destinate membrilor comunitatii. Masura vizeaza
satisfacerea unor nevoi ale comunitatii locale, dezvoltarea socio-economica a teritoriului,
precum si crearea unor noi locuri de munca. Dezvoltarea socio-economica rurala este
indispensabil legata de existenta unei infrastructuri locale si accesibilitatea populatiei la
servicii de baza, inclusiv a celor de agrement, social, socio-medical si cultural.
Imbunatatirea si dezvoltarea infrastructurii fizice locale, in concordanta cu mediul,
reprezinta o cerinta esentiala pentru cresterea calitatii vietii si pot conduce la incluziune
sociala a grupurilor defavorizate, inversarea tendintelor de declin economic, social si de
depopulare a zonelor rurale.

1.2.0biectivul de dezvoltare rurala al Reg(UE) 1305/2013:
Art. 4 (c.) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea locurilor de munca.

1.3.0biectiv(e) specific(e) local al(e) masurii:

1. Dezvoltarea serviciilor locale de baza in scopul sustinerii dezvoltarii sociale si
economice a populatiei.

6. Asociativitate, promovare si incluziune sociala a grupurilor defavorizate din
comunitatile locale.

1.4. Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE) nr.1305/2013:
P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice
in zonele rurale.
P1. Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agri- cultura, fin
silvicultura si in zonele rurale.

1.5. Contibutia la Prioritatile SDL (locale):
P1. Dezvoltarea echilibrata a satelor prin investitii destinate populatiei locale.
P6. Asociere si incluziune sociala a grupurilor defavorizate din comunitatile locale.
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1.6. Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg.(UE) nr.1305/2013:

Art.20 (1) b,d,f. investitii in crearea,imbunatatirea sau extinderea serviciilor
locale de baza destinate populatiei rurale,inclusiv a celor de agrement si culturale, si a
infrastructurii aferente.

1.7.Contributia la domeniul de interventie:
D.I1.6B. incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale.

1.8.Contributia la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:

Masura contribuie la:

Inovare - Incurajarea inovarii,a cooperarii si a crearii unei baze de cunostinte in
zonele rurale.

1.9.Complementaritate cu alte masuri din SDL:
Mé6. Asociere si incluziune sociala a grupurilor defavorizate din comunitatile locale.

1.10.Sinergia cu alte masuri din SDL:

M4. Accesul comunitatilor din mediul rural la ,energie verde” prin realizarea de
investitii in domeniul protectiei mediului si energiei regenerabile in scopul economisirii
energiei.

2. Valoarea adaugata a masurii:

La realizarea investitiilor se impune luarea in considerare a caracteristicilor legate
de urbanism si peisaj. Se pune un mare accent pe eficientizarea energetica a investitiilor
prin utilizarea energiei regenerabile, acesta fiind un criteriu de selectie.

Proiectele care au un impact major in comunitate, vor primi punctaj mai mare.

3.Trimiteri la alte acte legislative:
Legea nr.215/2001, Reg.(UE) nr.1303/2013,Reg.(UE) nr. 1305/2013,Reg.(UE) nr.
807/2014, Reg. (UE) nr. 1407/2013.

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta):
4.1. Beneficiari directi - Autoritati publice locale,
4.2. Beneficiarii indirecti - Populatia locala,
-Sectorul privat din teritoriu,
-ONG-uri din teritoriu.

5.Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013):

. Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.

. Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45(4) si art. 63 ale
Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile:

6.1. Pentru proiecte de investitii:

a. Tnfiintarea/modernizarea/extinderea/dotarea/ amenajarea spatiilor publice si de
agrement pentru populatia rurala.
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b. Infiintarea/dezvoltarea si dotarea infrastructurii de valorificare a produselor locale.

c. Infiintarea/ modernizarea si/sau extinderea retelei publice de iluminat.

d. infiintarea si/sau extinderea sistemelor de supraveghere video a spatiului public.

e. Achizitionarea masinilor, utilajelor si echipamentelor pentru serviciile publice locale
din cadrul primariilor.

f. Infiintarea, modernizarea si/sau dotarea infrastructurii publice socio-educationale, de
agrement si turistic locale.

6.2. Tipuri de actiuni neeligibile:

Contributia in natura;

Achizitia de teren;

Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;
Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.

Nu se accepta echipamente si bunuri second-hand.

7.Conditii de eligibilitate:
7.1. Pentru proiectele de investitii:

Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani, de la ultima plata;

Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala aprobata;
Investitia sa se realizeze in teritoriul LEADER;

7.2. Investitii in active necorporale:

Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de
bunuri imobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si
echipamente noi, in limita valorii pe piata a activului,

onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru consiliere
privind durabilitatea economica si de mediu,

studiile de fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor
eligibile pentru proiectele care prevad si constructii - montaj, si in limita a 5%
pentru proiectele care prevad simpla achizitie.

Cheltuieli pentru consultanta, proiectare, monitorizare si management, inclusiv
onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu, taxele
pentru eliberarea certificatelor, potrivit art.45 din Regulamentul (UE)
nr.1305/2013, precum si cele privind obtinerea avizelor si autorizatiilor necesare
implementarii proiectelor, prevazute in legislatia nationala.

7.3. Pentru proiectele de infrastructura educationala/sociala :

infiintarea si modernizarea (inclusiv dotarea) gradinitelor si a scolilor, inclusiv
demolarea, in cazul in care expertiza tehnica o recomanda;

8. Criterii de selectie:

Proiecte realizate in parteneriat;

Proiecte cu impact major in comunitate;

Utilizarea resurselor de energie regenerabila in cadrul investitiei;
Crearea de noi locuri de munca cu norma intreaga;
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e Proiecte combinate cu o masura din alte fonduri;
¢ Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:
9.1. Justificare:

La stabilirea cuantumului sprijinului s-a avut in vedere aspectul daca un proiect
deserveste populatia din teritoriu, beneficiarul poate obtine plafonul maxim al ajutorului
public nerambursabil.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:
Intensitatea sprijinului va fi de:

e 100% pentru investitii negeneratoare de venit.

e 100% pentru investitii generatoare de venit cu utilitate publica.

e 90% pentru investitii generatoare de venit pentru cheltuielile eligibile din proiect.
Valoarea proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 - 200.000 Euro.

10. Indicatori de monitorizare:
e 6B. Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite.
¢ 1A. Cheltuieli publice totale;
e 6A. Locuri de munca nou create:
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Denumirea masurii: Dezvoltarea / modernizarea si diversificarea activitatilor
economice non-agricole in spatiul rural
Codul masurii: M 2/6A,2A,1A.
Tipul masurii:
X SERVICII.
X INVESTITII.
1 SUMA FORFETARA

1.Descrierea generala a masurii:
1.1. Justificare. Corelare cu analiza SWOT:

Implementarea acestei masuri este necesara pentru stimularea mediului de afaceri
din spatiul rural prin sustinerea financiara a intreprinzatorilor care realizeaza activitati
non-agricole pentru prima data (start-up in baza unui plan de afaceri), precum si
pentru cei care modernizeza si/sau dezvolta activitatile economice non-agricole
existente. Masura contribuie la ocuparea unei parti din excedentul fortei de munca
existent, la dezvoltarea, modernizarea si diversificarea economiei rurale, la cresterea
veniturilor populatiei rurale si a nivelului de trai, la scaderea saraciei si la combaterea
excluderii sociale.

1.2. Obiectivul de dezvoltare rurala al Reg(UE) 1305/2013:
Art.4.(c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.3.0biectiv(e) specific(e) local(e) al(e) masurii :
2. Sustinerea dezvoltarii antreprenoriatului si facilitarea tranzitiei fortei de munca
din domeniul sectorului agricol catre sectoare economice non-agricole.

1.4. Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE) nr.1305/2013:
P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.
P2. Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor.

1.5. Contibutia la Prioritatile SDL (locale):
P2. Dezvoltarea / modernizarea si diversificarea activitatilor economice
non-agricole in spatiul rural;

1.6. Masura corespunde obiectivelor art. 45 din Reg.(UE) nr.1305/2013:
(2) a,b,c,d. Cheltuielile eligibile pentru sprijinul FEADR.

1.7.Contributia la domeniile de interventie:

DI.6A - Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici,
precum si crearea de locuri de munca;
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DI.2A- imbunatatirea performantei economice a tuturor exploa- tatiilor agricole si
facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special in vederea cresterii
participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a diversi- ficarii activitatilor
agricole;

1.8.Contributia la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:

Masura contribuie la:

Inovare - Dezvoltarea si diversificarea activitatilor economice in zonele rurale va
deschide noi oportunitati si posibilitati pentru adoptarea de metode noi si utilizarea de
tehnologii inovative, sporind astfel atractivitatea satelor romanesti.

Mediu si clima - masura promoveaza investitiile pentru producerea si utilizarea
energiei regenerabile, prelucrarea deseurilor, a reziduurilor precum si a celor pentru
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si de amoniac in agricultura.

1.9. Complementaritate cu alte masuri din SDL:

M4. - |Energie verde” si protectia mediului.
1.10.Sinergia cu alte masuri din SDL:

M1. - Dezvoltarea echilibrata a satelor;
2.Valoarea adaugata a masurii:

Masura contribuie la:

e Stimularea activitatilor economice noi din sfera serviciilor pentru populatie sau
pentru alte activitati economice non-agricole din teritoriul GAL.

e Dezvoltarea economica, a resurselor umane si utilizarea de resurse energetice
regenerabile.

e Crearea de noi locuri de munca.

3.Trimiteri la alte acte legislative:

e Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitatilor neagricole prevazuta in
Ghidul solicitantului pentru participarea la selectia SDL.

e Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014,

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta):
4.1. Beneficiari directi:
Sprijinul financiar prevazut pentru aceasta sub-masura se acorda pentru:

e micro-intreprinderi si intreprinderi mici din spatiul rural, care isi propun activitati
non-agricole. Sprijinul poate fi acordat intreprinderilor care sunt infiintate in anul
depunerii aplicatiei de finantare (start-up) pentru desfasurare de activitati non-
agricole, precum si intreprinderilor existente care activeaza exclusiv in domeniul
agricol si care vor desfasura activitati non-agricole, pe care pe care nu le-au mai
efectuat pana la data aplicarii pentru sprijin.

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente din spatiul rural, care isi propun
activitati non-agricole, pe care pe care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii
pentru sprijin (start-up).

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii aplicatiei
de finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au desfasurat
activitati pana in momentul depunerii acesteia (start-up).

e S.R.L.-D-uri;

4.2. Beneficiarii indirecti:
e Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca.
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5.Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013):

investitii in crearea si dezvoltarea de activitati non-agricole;

Tn cadrul acestei masuri se acorda sprijin pentru microintreprinderi si intreprinderi
mici din mediul rural, care isi creeaza sau dezvolta activitati non-agricole in zonele
rurale.

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant pentru
proiectele de constructie/modernizare/dotare a intreprinderilor mici/micro-
intreprinderilor existente.

Sprijin public nerambursabil va respecta prevederile Regulamentului 1407/2013
cu privire la sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 Euro/beneficiar pe
3 ani fiscali.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile:
6.1. Pentru proiecte de investitii:

Amenajarea terenului pentru investitii si racordarea la utilitati.

Constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea cladirilor;

Achizitionarea si costurile de instalare, inclusiv in leasing de utilaje, instalatii si
echipamente noi;

Investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea
de brevete, licente, drepturi de autor, marci.

Achizitionarea de masini specializate profilului.

Infiintarea de ateliere/service auto.

Fabricarea produselor din lemn,tamplarie PVC, plastic, fier forjat,produselor din
materiale pentru constructii(piatra, nisip,ciment).

Fabricarea brichetilor si peletilor.

Nu este eligibila achizitia de masini si utilaje agricole!
Nu sunt eligibile achizitiile de masini, utilaje si echipamente second-hand.

6.2. Pentru proiecte de servicii:

Modernizarea si dotarea spatiilor de servicii/productie si a altor structuri de
primire turistica (restaurant,camping, sat de vacanta, bungalow-uri, etc.);
Amenajarea terenului si racordarea la utilitati pentru spatiile de servicii.
Tnfiintarea/ modernizarea/dotarea spatiilor pentru activitati pentru toata gama de
de servicii (cu exceptia comertului cu amanuntul) si de agrement recreative
(trasee turistice; parcuri de tip paint-ball, aventuri,amenajari areale de echitatie,
centre inchiriere echipamente sportive -biciclete, ATV-uri, undite,schi-uri, etc;
Cheltuieli pentru consultanta, proiectare, monitorizare si management, inclusiv
onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu, taxele
pentru eliberarea certificatelor, potrivit art.45 din Regulamentul (UE)
nr.1305/2013, precum si cele privind obtinerea avizelor si autorizatiilor necesare
implementarii proiectelor, prevazute in legislatia nationala.

ATENTIE - pentru activitatile de agrement si recreative sunt eligibile doar
constructii de tipul - birou/spatiu de depozitare echipamente, vestiare si montarea
de echipamente specifice amenajarii necesare desfasurarii activitatii (de ex.
obstacole pentru echitatie, sisteme de scripeti parc de aventuri, etc.).
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7.Conditii de eligibilitate:
7.1. Pentru proiectele de investitii (de tip start-up):

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite prin sub-masura;

Sediul social si/sau punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriul
GAL;

Activitatea va fi desfasurata in spatiul rural si cel putin 80% din noii angajati
trebuie sa aiba domiciliul stabil in spatiul rural;

7.2.Pentru proiectele de investitii in in modernizarea/dezvoltarea intreprinderilor
existente:

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Investitia trebuie sa se incadreze in unul din tipurile de sprijin prevazute prin
masura;

Solicitantul trebuie sa isi desfasoare activitatea aferenta investitiei finantate in
teritoriul GAL;

Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea
investitiei;

Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii
unei documentatii tehnico-economice;

intreprinderea nu trebuie sa fie in dificultate in conformitate cu liniile directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in
dificultate;

Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului si
daca aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

8. Criterii de selectie:

Proiectele care utilizeaza energia produsa din surse regenerabile.

Proiecte care creaza noi locuri de munca;

Criteriile de departajare pentru proiectele cu punctaj egal sunt in ordine,
urmatoarele:

Tineri sub varsta de 40 ani;

Solicitantul are experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana;
Domiciliul solicitantului in UAT unde se realizeaza investitia.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:
9.1. Justificare:

Prin aceasta masura se urmareste:
diversificarea economiei rurale prin cresterea numarului de microintreprinderi si
intreprinderi mici in sectorul non-agricol, dezvoltarea serviciilor si crearea de
locuri de munca in spatiul rural;
Proiectele din cadrul acestei masuri sunt din categoria operatiunilor generatoare de

venit,finantarea fiind de maxim 90% din valoarea proiectului.
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9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:
Cuantumul sprijinului este de:
e Pentru proiectele generatoare de venit,cuantumul sprijinului este de maxim 90%
din valoarea eligibila a proiectului.

10. Indicatori de monitorizare:
e 6A. Locuri de munca create.
e 2A. Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti.
e 1A. Total cheltuiala publica realizata;
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Denumirea masurii: Agricultura competitiva in teritoriul GAL
Codul masurii: M3 / 2A,3A,1A,6A.

Tipul masurii:

X SERVICII.

X INVESTITII.

O SUMA FORFETARA.

1.Descrierea generala a masurii
1.1. Justificare. Corelare cu Analiza SWOT:

Gradul relativ scazut de dotare si tehnologiile depasite, utilizate in majoritatea
exploatatiilor agricole si a unitatilor de profil, se reflecta in nivelul redus al productivitatii
muncii din sector si in calitatea poduselor. Competitivitatea sectorului agricol este in
mare masura afectata de slaba adaptare a infrastructurii existente la noile structuri
agricole. Exista o gama variata de resurse de energie regenerabila rezultate din
agricultura (resturile vegetale rezultate in urma recoltarii produselor agricole sau
deseurile rezultate din cresterea animalelor), insa nivelul de utilizare si valorificare este
redus ca urmare a limitarilor tehnologice, a eficientei economice si a restrictiilor de
mediu. Aceste resurse alaturi de celelalte resurse regenerabile (energia solara, eoliana,
geotermala etc), pot servi la obtinerea de energie regenerabila pentru a fi utilizata in
propriul proces productiv al fermelor sau unitatilor procesatoare, contribuind, in acest fel,
la reducerea costurilor cu energia (electricitatea si agentul termic).

1.2. Obiectivul de dezvoltare rurala al Reg(UE) 1305/2013:
ART.4(a) - Favorizarea competitivitatii agriculturii;

1.3.0biectiv(e) specific(e) local(e) al(e) masurii:
3. Facilitarea transformarii si modernizarii fermelor agricole pentru a le face mai
competitive pe piata si pentru a contribui la cresterea economica din teritoriu.

1.4. Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE) nr.1305/2013:
P2. Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor;
P3. Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in
agricultura.

1.5. Contibutia la Prioritatile SDL (locale):
P3. Cresterea competitivitatii exploatatiilor/fermelor agricole prin dezvoltarea
performantelor agricole.

1.6. Masura corespunde obiectivelor art. 5 din Reg.(UE) nr.1305/2013:
DI.2A - Imbunatatirea performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si
facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special in vederea cresterii
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participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii activitatilor
agricole.

1.7.Contributia la domeniile de interventie:

e DI.3A. Imbunatatirea competitivitatii producatorilor primari printr-o mai buna
integrare a acestora in lantul agroalimentar prin intermediul schemelor de calitate,
cresterea valorii adaugate a produselor agricole, promovarea pe pietele locale, a
circuitelor scurte de aprovizionare, grupurilor de producatori si a organizatiilor
interprofesionale.

1.8.Contributia la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:

Masura contribuie la:

Inovare - in agriculturd, sprijinul va viza indeosebi folosirea de soiuri de plante
mai bine adaptate la seceta, rase de animale mai productive, tehnologii eficiente si
moderne, instalatii inovatoare.

Mediu si clima - Tn cadrul acestei masuri se vor incuraja investitiile ce vizeaza
eficientizarea/ economisirea consumului de apa, utilizarea energiei regenerabile in
sectorul agroalimentar, prelucrarea deseurilor, a reziduurilor precum si reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera si de amoniac in agricultura.

1.9.Complementaritate cu alte masuri din SDL:
M2, Diversificarea activitatilor economice in spatiul rural.

1.10. Sinergia cu alte masuri din SDL:
M1. Dezvoltarea echilibrata a satelor.
M4, Protectia mediului si accesul populatiei la ,,energie verde”.

2. Valoarea adaugata a masurii:
Masura contribuie la:

e Stimularea agriculturii ca principala activitate economica din teritoriul GAL

e Dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;

e Pastrarea si creearea de noi locuri de munca;

e Iincurajarea parteneriatelor prin sustinerea formelor asociative (asociatii de
crescatori de animale si/sau cooperative agricole) care isi au sediul in teritoriul
GAL.

3. Trimiteri la alte acte legislative:

. Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitatilor agricole prevazuta in
Ghidul solicitantului pentru participarea la selectia SDL.

. Ghidul solicitantului pentru masura 4.1 din PNDR 2014-2020.

. Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta):
4.1. Beneficiari directi:

e Persoana fizica autorizata (infiintata in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare);
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o Intreprindere individuald (infiintatd in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare);

o Intreprindere familiald (infiintatd in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile s
completarile ulterioare);

e Societate in nume colectiv - SNC (infiintata in baza Legii nr. 31/1990
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

e Societate pe actiuni - SA (infiintata in baza Legii nr. 31/1990 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare);

e Societate cu raspundere limitata - SRL (infiintata in baza Legii nr. 31/1990
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

e Societate comerciala cu capital privat (infiintata in baza Legii nr. 15/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare);

e Societate agricola (infiintata in baza Legii nr. 36/1991 cu modificarile si
completarile ulterioare);

e Societate cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 1/2005 «cu
modificarile si completarile ulterioare, iar investitiile realizate sa deserveasca interesele
propriilor membri);

e Cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 566/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar investitiile realizate sa deserveasca interesele propriilor
membri care au calitatea de fermieri.

e Grup de producatori (Ordonanta  Guvernului nr. 37/2005 privind
recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor de producatori, pentru
comercializarea produselor agricole, cu completarile si modificarile ulterioare) care
deservesc intereselor membrilor care au calitatea de fermieri.

—

4.2. Beneficiarii indirecti:
% Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca;
+» Producatori agricoli individuali din teritoriu;

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013):
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.
e Proiecte generatoare de venit,cuantumul sprijinului fiind de maxim 90% din
costurile eligibile ale proiectului.
Cheltuielile eligibile vor respecta prevederile art. 46 din Reg. (UE) nr.1305/2013 si art. 13
din Regulamentul Delegat (UE).

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile:
6.1. Pentru proiecte de investitii:
e Amenajarea terenului si racordarea la utilitati.
e Construirea/modernizarea/dotarea spatiilor zootehnice;
¢ Construirea/modernizarea de spatii de depozitare pentru cereale;
e Construirea de centre de colectare a laptelui;
e Construirea de spatii de depozitare pentru legume/fructe/miere de albine;
¢ Infiintare/modernizare/dotare de sere/solarii;
e Investitii in producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile in cadrul
fermei, ca si componenta in cadrul unui proiect de investitii;
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Investitiile in producerea de energie din surse regenerabile: solara, eoliana, cea
produsa cu ajutorul pompelor de caldura, geotermala, din deseuri/produse
secundare rezultate din propria activitate agricola, iar energia obtinuta va fi
destinata exclusiv consumului propriu;

Nu se accepta achizitionarea de masini/ utilaje/ echipamente second hand.

6.2. Pentru proiecte de investitii/servicii:

Modernizarea/dotarea spatiilor tehnologice sau de productie din cadrul
exploatatiei;

Achizitionarea de masini si utilaje agricole moderne pentru modernizarea fermelor
vegetale si animaliere;

Modernizarea/dotarea camerelor frigorifice pentru produsele agricole;
Achizitionarea, inclusiv prin leasing, de mijloace de transport compacte,
frigorifice, inclusiv remorci si semiremorci specilizate in scopul comercializarii
produselor agricole in cadrul unui lant alimentar integrat, respectiv: Autocisterne,
Autoizoterme, Autorulotele alimentare, Rulotele alimentare, Mijloace de transport
pentru animale/pasari/albine.

7. Conditii de eligibilitate:
7.1. Pentru proiectele de investitii :

Beneficiarul trebuie sa aiba sediul social/punctul de lucru in teritoriul GAL.
Proiectul sa se incadreze in actiunile eligibile din fisa masurii M3 din SDL.
Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul trebuie sa asigure cofinantarea investitiei;

Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme cu o dimensiune economica
de minim 8.000 SO (valoarea productiei standard);

Cheltuieli pentru consultanta, proiectare, monitorizare si management, inclusiv
onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu, taxele
pentru eliberarea certificatelor, potrivit art.45 din Regulamentul (UE)
nr.1305/2013, precum si cele privind obtinerea avizelor si autorizatiilor necesare
implementarii proiectelor, prevazute in legislatia nationala.

Costurile generale ale proiectului trebuie sa se incadreze in maximum 10% din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad constructii - montaj si
in limita a 5% pentru proiectele care prevad investitii in achizitii simple.

7.2.Pentru proiectele de servicii:

Beneficiarul trebuie sa aiba sediul social/punctul de lucru in teritoriul GAL.
Investitia realizata demonstraza utilitate si creaza plus valoare nu numai pentru
pentru exploatatia solicitantului ci si pentru UAT-ul de resedinta.

Proiectul sa se incadreze in actiunile eligibile din fisa masurii M3 din SDL.
Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul trebuie sa asigure cofinantarea investitiei;

7.3. Cheltuieli neeligibile specifice:

Achizitia de cladiri;
Constructia si modernizarea locuintei;
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e Achizitia de drepturi de productie agricola, de drepturi la plata, animale, plante
anuale si plantarea acestora din urma;

e Cheltuielile pentru culturi energetice din specii forestiere cu ciclu scurt de
productie;

e Cheltuielile cu intretinerea culturilor agricole.

8. Criterii de selectie:

e Solicitantul care va justifica utilitatea proiectului pentru dezvoltarea activitatii
economice proprii dar si pentru sustinerea celorlalte activitati agricole din
comuna sau din comunele limitrofe va primi punctaj suplimentar.

e Solicitantul care a initiat sau a obtinut o certificare de produs traditional;

e Suma nerambursabila acordata va respecta conditia creerii de noi locuri de munca
astfel:

Pentru 40.000 Euro sprijin nerambursabil = 1 loc de munca nou creat.

Pentru 100.000 Euro sprijin nerambursabil si peste = se vor crea minim 3 locuri de

munca.

Criteriile de departajare pentru proiectele cu punctaj egal sunt in ordine,
urmatoarele:

e Tineri sub varsta de 40 ani;

o Beneficiarul are experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene. ;

e Domiciliul solicitantului in UAT unde se realizeaza investitia.

¢ Dimensiunea exploatatiei agricole cu 5.0. mai mare.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:
9.1. Justificare:

Proiectele din cadrul acestei masuri sunt din categoria operatiunilor generatoare
de venit. Beneficiarii sprijinului sunt agenti economici, asociatii de crescatori de animale
sau cooperative care desfasoara activitati economice generatoare de profit care necesita
sprijin pentru dezvoltare si care asigura posibilitatea pastrarii si creerii de locuri de
munca.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:
Intensitatatea sprijinului va fi de maxim 90% pentru cheltuielile eligibile din
cadrul proiectului.
Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre 5000 Euro si 100.000 Euro pentru
achizitia de utilaje si echipamente agricole independente;
Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre 5000 Euro si 200.000 Euro
pentru construirea/modernizarea spatiilor pentru depozitare cereale, legume/fructe.
Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre 5000 Euro si 200.000 Euro
pentru construirea/modernizarea de unitati de procesare, lapte /carne/ legume/ fructe/
cereale, construirea de centre de colectare a laptelui;
Se vor aplica regulile de ajutor de stat, daca va fi cazul.
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10. Indicatori de monitorizare:

e 2A.- Numar de exploatatii/intreprinderi sprijinite.

e 3A.- Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la
sisteme de calitate,la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte,
precum si la grupuri/organizatii de producatori.

e 1A. - Total cheltuiala publica realizata;

e 6A. - Numarul de locuri de munca create;

Denumirea masurii: ,,Energie verde” si protectia mediului;
Codul masurii: M 4/ 4A,1A,6A.
Tipul masurii:

X SERVICII.

X INVESTITII.

1 SUMA FORFETARA.

1.Descrierea generala a masurii:
1.1 Justificare.Corelare cu analiza SWOT:

Prin aceasta masura se va aduce imbunatatiri actiunilor de protectia mediului in
cadrul teritoriului si calitatii vietii in randul membrilor comunitatilor locale. Proiectele
din cadrul acestei masuri vor avea un impact pozitiv asupra naturii si constientizarii
populatiei privind protectia si conservarea mediului si a biodiversivitatii.

1.2. Obiectivul de dezvoltare rurala al Reg(UE) 1305/2013:
Art.4 (b) asigurarea gestionarii durabila a resurselor naturale si combaterea
schimbarilor climatice;

1.3.0biectivul specific local al masurii:
4. Promovarea ,,energiei verde” si sprijinirea activitatilor de protectie a mediului.

1.4. Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE) nr.1305/2013:
P4. Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor care sunt legate de
agricultura si silvicultura.
P1. Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, in
silvicultura si in zonele rurale,

1.5. Contibutia la Prioritatile SDL (locale):
P4. Protectia mediului si accesul populatiei la ,,energie verde”.

1.6. Masura corespunde obiectivelor art. 5 din Reg.(UE) nr.1305/2013:

DI.1A. Incurajarea inovarii, a cooperarii si a crearii unei baze de cunostinte in
zonele rurale;
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1.7. Contributia la domeniile de interventie:

DI.4A. Refacerea, conservarea si dezvoltarea biodiversitatii, inclusiv in zonele
Natura 2000 si in zonele care se confrunta cu constrangeri naturale sau cu alte
constrangeri specifice, a activitatilor agricole de mare valoare naturala, precum si a
starii peisajelor europene;

1.8.Contributia la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la:

Inovare - Incurajarea inovarii, a cooperarii si a crearii unei baze de cunostinte in
zonele rurale;

1.9.Complementaritate cu alte masuri din SDL
M2. Diversificarea activitatilor economice in spatiul rural;

1.10. Sinergia cu alte masuri din SDL
M1. Dezvoltarea echilibrata a satelor;

2. Valoarea adaugata a masurii:
Masura contribuie la constientizarea populatiei privind importanta protejarii
mediului inconjurator,prin actiuni specifice domeniului masurii.

3. Trimiteri la alte acte legislative:

o Regulamentul de implementare (UE) nr.808/2013 pentru stabilirea normelor de
aplicare a Regulamentului (UE) Nr. 1305/2013;Regulamentul (UE) Nr.
1303/2013;Regulamentul Delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta):
4.1. Beneficiari directi:
¢ Orice entitate juridica privata sau publica legal constituita.
4.2. Beneficiarii indirecti:
e Persoane fizice si juridice din toate sectoarele dezvoltarii rurale.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013):
% Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant;

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile:
6.1. Pentru proiecte de investitii:
+» Investitii in domeniul protectiei mediului;
« Investitii in eco-parcuri pentru copii;
¢ Investitii in domeniul reducerii consumului de energie;
+» Costuri pentru consultanta si proiectare, conform art.45 din Reg. 1305/2013;
6.2. Pentru proiecte de servicii:
Cheltuieli pentru derularea actiunilor, dupa cum urmeaza:
% Cazare, masa si transport participanti, dupa caz.
¢ Cheltuieli salariale pentru echipa de implementare a proiectului.
% Materiale didactice si consumabile;
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» Materiale de informare si promovare;

% Inchirierea de spatii pentru sustinerea actiunilor de informare si activitatilor
demonstrative.

% Alte cheltuieli strict legate de implementarea actiunilor de informare si
facilitare.

% Elaborarea studiilor si planurilor de marketing asociate proiectului, inclusiv

analize de piata, conceptul de marketing etc.;

ATENTIE! - Cheltuielile salariale nu trebuie sa depaseasca 15% din valoarea totala a
proiectului.

7.Conditii de eligibilitate.

7.1. Pentru proiectele depuse:

- Actiunile proiectului se desfasoara in teritoriul GAL.

- Implementarea proiectului de investitii se va face pe teritoriul GAL.

-Trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al acesteia.

8. Criterii de selectie:

Proiectul implica membrii dintr-o singura comunitate,

Proiectul implica membrii din doua comunitati,

Proiectul implica membrii din mai mult de doua comunitati.

Investitia are impact pozitiv asupra membrilor comunitatii.

Criteriile de departajare pentru proiectele cu punctaj egal sunt in ordine,
urmatoarele:

Tineri sub varsta de 40 ani;

Beneficiarul are experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana;
Domiciliul solicitantului in UAT unde se realizeaza investitia.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:

9.1. Justificare:

In cadrul acestei masuri vor fi sprijinite proiectele ce vor avea un impact pozitiv in
comunitatile locale, in privinta actiunilor de protectia mediului.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Pentru proiectele negeneratoare de profit, cuantumul sprijinului alocat pentru va
fi de 100% din valoarea eligibila a proiectului.

Pentru proiectele din cadrul acestei masuri care sunt generatoare de venit,
cuantumul sprijinului alocat va fi de maxim 90% din valoarea eligibila a
proiectului.

Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre 5000 Euro si 200.000
Euro.

10. Indicatori de monitorizare:

DI.4A. - Suprafata totala agricola(ha);
DI.1A. - Total cheltuiala publica realizata;
D.l.6A.- Locuri de munca create.
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Denumirea masurii: Cooperarea / promovarea si dezvoltarea structurilor asociative
Codul masurii: Masura 5 / 1A,3A,6A.
Tipul masurii:

X SERVICII.

X INVESTITII.

0 SUMA FORFETARA.

1.Descrierea generala a masurii:
1.1 Justificare. Corelare cu Analiza SWOT:
In Romania existd foarte putine forme asociative in agriculturd (asociatii,
cooperative),care sa fie si functionale.
Dificultati majore pentru micii producatori de a fi competitivi pe o piata care sa le
permita dezvoltarea.
- Suprafata agricola este gestionata de marile exploatatiile agricole de tip comercial.

1.2. Obiectivul de dezvoltare rurala al Reg(UE) 1305/2013:
Art.(4). Favorizarea competitivitatii agriculturii.

1.3.0biectiv(e) specific (e) local (e) al (e) masurii:
Masura contribuie la obiectivele generale specific ale SDL:

. Sprijinirea cooperarii fermierilor din zonele rurale pentru promovarea lantului
alimentar in scopul comercializarii/procesarii produselor agricole.
. Facilitarea transformarii si modernizarii fermelor agricole pentru a le face mai

competitive si pentru a contribui la cresterea economica din teritoriu.

1.4. Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE) nr.1305/2013:
P3.Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in
agricultura.
P1. Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si
zonele rurale.

1.5. Contibutia la Prioritatile SDL (locale):
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P5. Cooperarea membrilor exploatatiilor agricole si promovarea organizarii
lantului alimentar.

1.6. Masura corespunde obiectivelor Art. 35. din Reg.(UE) nr.1305/2013:

e (1)a.- Abordari de cooperare intre diferiti actori din sectorul agricol, sectorul
forestier si lantul alimentar din Uniune, precum si alti actori care contribuie la
realizarea obiectivelor si prioritatilor politicii de dezvoltare rurala, inclusiv
grupurile de producatori, cooperativele si organizatiile inter- profesionale;

1.7.Contributia la domeniile de interventie:

e DI.3A. - Imbunatitirea competitivitatii producatorilor primari printr-o mai buna
integrare a acestora in lantul agrialimentar prin intermediul schemelor de calitate,
al cresterii valorilor adaugate a porduselor agricole, al promovarii pe pietele locale
si in cadrul circuitelor scrute de aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor de
producatori si al organizatiilor interprofesionale.

1.8.Contributia la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:
Masura contribuie la:
Inovare: P1: incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultur,
silvicultura si zonele rurale,
DI.1A. Incurajarea inovarii, a cooperarii si a crearii unei baze de cunostinte
in zonele rurale;

Combinata cu:

P3: Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv a sectoarelor de
prelucrare si comercializare a produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii
riscurilor in agricultura,

DI.3A. Tmbunititirea competitivitatii producatorilor primari printr-o mai
buna integrare a acestora in lantul agroalimentar, al cresterii valorii adaugate a
produselor agricole, al promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte de
aprovizionare, al grupurilor de producatori si al organizatiilor interprofesionale.

1.9.Complementaritate cu alte masuri din SDL:
M 3 - Agricultura competitiva in teritoriul GAL.

1.10.Sinergia cu alte masuri din SDL:
M6 - Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri asociative.

2. Valoarea adaugata a masurii:
Masura contribuie la:

stimularea agriculturii ca principala activitate economica din teritoriul GAL.

e dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;

e pastrarea si creearea de noi locuri de munca;

e incurajarea parteneriatelor prin sustinerea formelor asociative (asociatii de
crescatori de animale si/sau cooperative agricole) care isi au sediul in teritoriul
GAL.
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3. Trimiteri la alte acte legislative:
e Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitatilor agricole prevazuta in
Ghidul solicitantului pentru participarea la selectia SDL.
e Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014.

4. Beneficiari directi/indirecti :
4.1. Beneficiari directi:
e ONG-uri, infiintate conform OG. 26/2000, cu atributii in dezvoltare comunitara
dovedita, implicate in dezvoltarea de asociatii comunitare/grupuri de producatori;
e Cooperativa agricola (infiintata in baza legii nr. 566/2004, art.6, lit.e) cu
modificarile si completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL, iar investitiile
realizate sa deserveasca propriilor membri;
e Societate agricola (infiintata in baza Legii nr. 36/1991 cu modificarile si
completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL;
e Societate cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 1/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare, iar investitiile realizate sa deserveasca interesele
propriilor membri) de pe teritoriul GAL.

4.2. Beneficiarii indirecti:
e Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de
munca;
e Producatori agricoli individuali din teritoriu;

5.Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013):
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare

procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63
ale Reg.(UE) nr. 1305/2013;

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile:
6.1. Pentru proiecte de investitii:
Prin aceasta masura se vor finanta proiectele de investitii propuse in urma
actiunilor de consultare/animare realizate in teritoriul GAL:
e Constructia/modernizarea/dotarea spatiilor tehnologice sau de productie;
e Achizitionarea de utilaje pentru modernizarea  spatiilor de depozitare si
procesare;
e (Costuri legate de intocmirea documentatiilor tehnice legate proiectare(maxim 10%
din valoarea eligibila a proiectului) si consultanta(maxim 5 % din valoarea eligibila
a proiectului).
ATENTIE!!! - Nu se accepta achizitionarea de utilaje sau echipamente second
hand.

6.2. Pentru proiecte de servicii:

e Cooperarea in vederea achizitionarii, depozitarii si ambalarii in comun a produselor
in lantul scurt.
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e Cooperarea in vederea procesarii in comun a produselor in lantul scurt.

e Cooperarea in vederea promovarii legate de aceasta activitate si identificarea
clientilor finali.

e Cooperarea in vederea organizarii vanzarii pe piata locala.

e Onorarii echipa de implementare. (salarii - sume brute);

e Onorarii experti proiect (lectori, experti tehnici). (salarii - sume brute);

e Onorariu personalului dedicat structurii asociative (salarii - sume brute);

e Cheltuieli directe acordate pentru sprijinul demararii activitatii economice
(cheltuieli pentru asigurarea vizibilitatii: pliante, afise, carti de vizita,
website,cheltuieli cu taxe de participare la evenimente de promovare, etc);

e Costuri administrative aferente proiectului (chirie, telefonie, curent electric etc);

e Deplasari echipa de implementare;

e Cheltuieli pentru derularea actiunilor, dupa cum urmeaza:

e Cazare, masa si transport participanti, dupa caz.

e Materiale didactice si consumabile;

e Materiale de informare si promovare;

e nchirierea de spatii pentru sustinerea actiunilor de informare si activitatilor
demonstrative.

e Alte cheltuieli strict legate de implementarea actiunilor de informare si facilitare.

e Elaborarea studiilor si planurilor de marketing asociate proiectului, inclusiv analize
de piata, conceptul de marketing etc.;

e Costurile de functionare se efectueaza dupa semnarea contractului de finantare - si
sunt in procent de maxim 35% din valoarea proiectului.

ATENTIE!!! - Cheltuielile salariale vor fi de maxim 35% din valoarea eligibila a

proiectului.

7.Conditii de eligibilitate:
7.1. Pentru proiectele de investitii:
e Beneficiarul trebuie sa aiba sediul social in teritoriul GAL;
e Investitia realizata demonstraza utilitate si creaza plus valoare nu numai pentru
pentru exploatatia solicitantului ci si pentru UAT-ul de resedinta;
¢ Investitiile se pot realiza pe teritoriul mai multor UAT din teritoriul GAL.
7.2 Pentru proiectele de servicii:
e Beneficiarul trebuie sa aiba sediul social in teritoriul GAL;
e Investitia realizata demonstraza utilitate si creaza plus valoare nu numai pentru
pentru exploatatia solicitantului ci si pentru UAT-ul de resedinta;

8. Criterii de selectie:

e Dezvoltarea unei structuri asociative care sa includa functii integrate (flux
operational complet):
a. Servicii consiliere productie + Depozitare + Conditionare + Procesare + Marketing
b. Depozitare + Marketing
c. Unul din serviciile de mai sus.

e Acoperire geografica a proiectului:
a) Minim 20% din teritoriul GAL/ min. 3 comune;
b) Minim 10-20% din teritoriul GAL min 2 comune;
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c) sub 10 % din teritoriul GAL - 1 comuna

e Relevanta a structurii de membrii in acord cu SDL.( Prioritizarea fermelor mici si
medii - aflate in dificultate cu privire la accesul pe piata);

e Dezvoltare de lant scurt (abordare de marketing);

e Structura asociativa creata va desface direct catre consumator. (puncte de
desfacere proprii).

e Structura asociativa creata va include o veriga de intermediere (ex: supermarket,
magazine ale partenerilor comerciali);

e Structura asociativa creata va include mai mult decat o veriga de intermediare
intre ea si consumator.

e Solicitantul care a initiat sau a obtinut o certificare de produs traditional;
Criteriile de departajare pentru proiectele cu punctaj egal sunt in ordine,
urmatoarele:

e Tineri sub varsta de 40 ani;

e Beneficiarul are experienta in implementarea proiectelor cu fonduri europene;

e Domiciliul solicitantului in UAT unde se realizeaza investitia.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:
9.1. Justificare:

Proiectele de servicii din cadrul masurii nu sunt generatoare de venit. Pentru
proiectele negeneratoare de venit, intensitatea sprijinului va fi de 100% din valoarea
elegibila a proiectului;

Proiectele de investitii din cadrul acestei masuri sunt din categoria operatiunilor
generatoare de venit. Beneficiarii sprijinului sunt agenti economici, asociatii de crescatori
de animale sau cooperative care desfasoara activitati economice generatoare de profit
care necesita sprijin pentru dezvoltare si care asigura posibilitatea pastrarii si creerii de
locuri de munca.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:
Intensitatatea sprijinului va fi de 90% pentru cheltuielile eligibile din proiectele de
investitii si de 100% pentru proiectele de servicii.

e Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre 5000 Euro si 200.000 Euro
pentru construirea/modernizarea/dotarea spatiilor pentru depozitarea produselor
agricole.

e Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre 5000 Euro si 200.000 Euro
pentru construirea/modernizarea/dotarea de unitati de procesare productiei
agricole.

e Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre 5000 Euro si 50.000 Euro
pentru proiectele de servicii.

10. Indicatori de monitorizare:

1A. - Cheltuieli publice totale;

3A. - Numar de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele
de calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la
grupuri/organizatii de producatori.

6A. - Locuri de munca create;
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Denumirea masurii: Educatia civica si scolara a grupurilor defavorizate
Codul masurii: M6 / 6B,6A,1A.
Tipul masurii:
X SERVICII.
X INVESTITII.
0 SUMA FORFETARA.

1.Descrierea generala a masurii:
1.1. Justificare. Corelare cu analiza SWOT:

Implicarea autoritatilor locale in ceea ce priveste educatia copiilor si accesul la
informatie al acestora, constituie o prioritate pentru dezvoltarea comunitatilor locale din
teritoriul GAL Valea Cilnaului-Buzau. Prin educatie civica si scolara a grupurilor
defavorizate, cu ajutorul unor O.N.G.-uri specializate, se poate preveni abandonul scolar
si cresterea interesului copiilor pentru actul de educatie, inclusiv prin sprijinirea copiilor
talentati.

1.2. Obiectivul de dezvoltare rurala al Reg(UE) 1305/2013:

Art.4.(c). - obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.3.0biectivul specific local al masurii:
e Asociativitate, promovare si incluziune sociala a grupurilor defavorizate din
comunitatile locale.

1.4. Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE) nr.1305/2013:
P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice
in zonele rurale.
P1. Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si
in zonele rurale.

1.5. Contibutia la Prioritatile SDL (locale):
P 6. Asociere si incluziune sociala a grupurilor defavorizate din comunitatile locale

1.6. Masura corespunde obiectivelor art.4 din Reg.(UE) nr.1305/2013:
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Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.7. Contributia la domeniile de interventie:
DI.6B. Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale,
combinat cu,
DI.1A. Incurajarea inovarii, a cooperarii si a crearii unei baze de cunostinte in
zonele rurale.

1.8. Contributia la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:

Masura contribuie la:

Inovare -  prin asigurarea conditiilor favorabile pentru incluziunea sociala a
copiilor din grupurile defavorizate din mediul rural, cu accent deosebit pe etnia roma.

1.9. Complementaritate cu alte masuri din SDL:
M1. Dezvoltarea echilibrata a satelor.

1.10. Sinergia cu alte masuri din SDL:
M1. Dezvoltarea echilibrata a satelor.

2. Valoarea adaugata a masurii:

Activitatea propriu-zisa este asigurarea accesului copiilor prescolari ce provin din
grupuri defavorizate la activitati educative cu participarea parintilor. Dat fiind faptul, ca
activitatea educationala va fi realizata in mai multe directii, se poate spune, ca se va
realiza un fel de club pentru mame cu copii, dar, datorita faptului ca majoritatea
activitatilor pune centrul de greutate pe educarea copiilor, vorbim totusi de ”club”
prescolar. Aici copii deruleaza, dupa in program prestabilit, activitati educative in mod
jucaus, in care sunt implicati si parintii. Totodata se cauta posibilitatea de a organiza
cursuri si adultilor (in afara acestui program) pe diferite teme, cum ar fi elemente de
gospodarire, igiena, educatie familiara, etc. Dupa necesitati, locul unde se desfasoara
activitatea educationale poate fi dotata cu o spalatorie, grupul social poate fi extins cu
baie, si poate fi atasata o bucatarie, care pe de o parte asigura alimente pentru copii, pe
de alta parte prezinta baza unor cursuri pentru mame in domeniul gospodaririi familiare.

3. Trimiteri la alte acte legislative:

e Hotararea Guvernului nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei
de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada
2015-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta):
4.1. Beneficiari directi:

e Comune, Asociatii si fundatii de profil.
4.2. Beneficiarii indirecti:
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e Grupuri marginalizate

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013):
« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv.
« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile:
6.1. Pentru proiecte de investitii:

e Asigurarea infrastructurii necesare pentru educatie prescolara:

e Construirea / extinderea / modernizarea cladirilor;

e Amenajarea terenurilor; dotarea cladirilor

6.2. Pentru proiecte de servicii:

e Asigurarea promovarii necesare pentru educatie prescolara.

e Activitati educative: achizitionarea de echipamente; achizitionare de rechizite;
programe speciale (conform unei analize de nevoi locale); transporturi ocazionale
in vederea realizarii programelor speciale (vizite, excursii, etc.);

e Alte tipuri de activitati pentru copii si parinti: organizarea activitatilor de
sarbatoare; cursuri pentru parinti pe diferite teme legate de familie, economie,
igiena, planificare familiara, etc.

e Alte activitati: realizare de materiale informative si promotionale; realizare de
materiale educationale; realizare de studii si evaluari;

o Costuri legate de plata expertilor,echipei de proiect;

o Costuri legate de cheltuieli cu cazarea si masa;

7. Conditii de eligibilitate:
7.1. Pentru proiectele de investitii:

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale
din Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.

e Construirea, modernizarea si dotarea cladirilor;

¢ Amenajarea terenurilor si racordarea la utilitati;

¢ Dotarea cladirilor cu bunuri materiale destinate activitatilor proiectului;

e Obtinerea avizelor de functionare;

e Achizitionarea de echipamente destinate proiectului;

7.3. Pentru proiectele de servicii:

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile
generale din Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala -
LEADER si obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.

e Achizitionarea de echipamente;

e Achizitionarea de rechizite;

e Plata expertilor si a echipei de proiect;

¢ Cheltuieli de transport;

o Organizarea activitatilor planificate;

e Realizare de materiale informative si promotionale;
e Realizare de materiale educationale;
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e Studii si analize;
e Alte cheltuieli justificate pentru implementarea proiectului;

8. Criterii de selectie:
e Numarul persoanelor deservite prin proiect:
a) Intre 10-15 persoane;
b) Intre 15- 20 persoane;
c) Intre 20-25 persoane.
e Proiectul va fi combinat cu alt program de finantare.

Criteriile de departajare pentru proiectele cu punctaj egal sunt in ordine,
urmatoarele:

e Tineri sub varsta de 40 ani;

e Proiecte al caror beneficiar are experienta in implementarea proiectelor;

e Domiciliul solicitantului in UAT unde se realizeaza investitia.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:
9.1. Justificare:

Cuantumul sprijinului este de 100%, proiectele din cadrul acestei masuri nefiind
generatoare de profit.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Ponderea maxima a intensitatii sprijinului public nerambursabil din totalul
cheltuielilor eligibile este de 100% pentru proiecte inaintate de comune sau organizatii
non-guvernamentale.in cazul in care participarea la program este asiguratd in mod
gratuit, intensitatea sprijinului este de 100% si pentru aceasta categorie.

Valoarea unui proiect inaintat de o autoritate publica locala va fi de maximum 100.000 de
euro, iar pentru solicitanti privati (Asociatii si fundatii) este de 70.000 euro (suma
nerambursabila).

10. Indicatori de monitorizare:
6B. Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbbunatatite;
1A. Cheltuieli publice totale.
6A. Locuri de munca create.
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“Dezvoltarea Locala plasata sub responsabilitatea comunitatii” reprezinta o
abordare teritoriala aplicabila fondurilor Structurale si de Investitii, ale teritoriilor
aferente unor parteneriate care elaboreaza o strategie specifica LEADER . Strategia
poate coexista in acelasi spatiu cu alte programe operationale finantate prin alte fonduri,
cu conditia ca acestea sa fie complementare, sa existe coordonare si sa se urmareasca
sinergiile propuse in teritoriul pe care exista suprapunere.

in acest sens, parteneriatul va respecta existenta mecanismelor de coordonare in
ceea ce priveste elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare locala,
procedurile operationale, detaliile legate de functionarea parteneriatului si ariile de
interventie acoperite, ale masurilor complementare de tip hard si soft pe durata
elaborarii SDL de catre parteneriat.

in Romania, aproape jumatate din populatie triieste in zone rurale, iar o mare
parte a acesteia este dezavantajata atat din punct de vedere al veniturilor, cat si al lipsei
infrastructurii si serviciilor de baza. Saracia are un caracter profund localizat, nevoile
comunitatilor afectate si ale populatiei fiind diverse. Este nevoie de o abordare integrata
in vederea imbunatatirii nivelului de educatie, a capacitatii de insertie profesionala si a
accesului la piata muncii, precum si a accesului la infrastructura de baza de calitate,
precum si la cresterea accesului la servicii medicale de calitate a grupurilor vulnerabile,
inclusiv roma.

Strategii relevante aplicabile teritoriului GAL Valea Cilnaului-Buzau:

Propunerile de proiecte sunt lansate in baza prevederilor Regulamentului (UE)
nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune si ale Regulamentului (UE)
nr.1304/2013 privind FSE, precum si in acord cu documentele programatice
aplicabile si strategiile asumate la nivel national:

e Acordul de Parteneriat (AP) 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker_users/cd25a597fd-62/2014-2020/acord-
parteneriat/Acord_de_Parteneriat_2014-2020_RO_2014RO16M8PA001_1_2_ro.pdf

e Programul National de Reforma (PNR)
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N

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/nrp2014_romania_ro.pdf

e Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani
apartindnd Minoritatii Romilor 2012-2020
http://www.anr.gov.ro/docs/Site2014/Strategie/Strategie_final_18-11-2014.pdf

e Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei
pentru perioada 2015-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2016/StrategyVol1RO_
web.pdf

e Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (SNOFM) 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-
31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf

e Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020

http://www.ms.gov.ro/documente/Anexa%201%20-
%20Strategia%20Nationala%20de%20Sanatate_886_1761.pdf

e Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului
2014 - 2020

http://www.copii.ro/anpdca-content/uploads/2015/01/Anexa-1-Strategia-
nationala-aprobata-de-Guvern.pdf

e Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii
http://www.edu.ro/index.php/articles/23306

In cadrul Strategiei de dezvoltare locala a GAL Valea Cilnaului se urmareste
aplicarea unor proiecte de tip soft si hard pe anumite masuri incluse in planul de
finantare, asa cum sunt:

e Masura 1 - Dezvoltarea echilibrata a satelor-este complementara cu axe prioritare
si domenii de interventie din cadrul Programului Operational Regional si ale
Programului Operational Dezvoltarea Capacitatii Umane.

e Alte masuri complementare cu alte programe de finantare sunt:

Masura 4 si Masura 6.
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http://www.ms.gov.ro/documente/Anexa%201%20-%20Strategia%20Nationala%20de%20Sanatate_886_1761.pdf
http://www.copii.ro/anpdca-content/uploads/2015/01/Anexa-1-Strategia-nationala-aprobata-de-Guvern.pdf
http://www.copii.ro/anpdca-content/uploads/2015/01/Anexa-1-Strategia-nationala-aprobata-de-Guvern.pdf
http://www.edu.ro/index.php/articles/23306

a) Calendarul estimativ de activitati - termenele de realizare a actiunilor

Semestrul 1[2]3[4]5] 6] 7]8 [9]10 1112 [13 | 1415
Activitati Responsabili

1.Pregatirea si Personal

publicarea angajat/

apelurilor de parteneri

selectie - masuri

de infrastructura

sociala

2.Pregatirea si Personal

publicarea angajat/

apelurilor de parteneri

selectie

3.Animarea Personal

teritoriului angajat/servicii

GAL externalizate/

parteneri

4.Analiza, Personal

evaluarea si angajat/servicii

selectia externalizate/

proiectelor parteneri

5.Monitorizarea Personal

evaluarea angajat/servicii

implementarii externalizate/

strategiei

6.Verificarea Personal

conformitatii angajat/servicii

cererilor de plata | externalizate

pentru proiectele

selectate (cu

exceptia,in care

GAL este

beneficiar)

7.Monitorizarea Personal

proiectelor angajat
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contractate

8.Intocmirea Personal
cererilor de plata, | angajat/
dosarelor de servicii
achizitii aferente | externalizate
costurilor de
functionare si

animare
9.Acte funct. Personal
specifice GAL angajat

e Descrierea Planului de Actiune - masurile de infrastructura sociala vor fi lansate
cu prioritate de catre GAL.

b) Responsabilii  pentru implementarea actiunilor din cadrul GAL (personal
angajat/servicii externalizate/parteneri etc.);

Grupul de Actiune Locala este responsabil de reusita dezvoltarii teritoriului acoperit.Prin
urmare,este necesar un management profesionist cu resurse corespunzatoare. in acest
context, desfasurarea eficienta a activitatii GAL-urilor reprezinta un aspect important al
sprijinului acordat in cadrul acestei masuri. Evaluarea proprie si monitorizarea
permanenta trebuie axate pe valoarea adaugata a abordarii LEADER, eficienta si
eficacitate pentru a asigura un management adecvat.

Personalul angajat GAL are atributii conform fiselor de post individuale si va fi
implicat direct in urmatoarele activitati descrise in calendarul estimativ :
1.pregatirea si publicarea apelurilor de selectie - masuri de infrastructura sociala
2.pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL;

3. animarea teritoriului;

4. analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

5. monitorizarea si implementarea strategiei;

6. verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar);

7. monitorizarea proiectelor contractate;

8.intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si
animare;

9. aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane

Serviciile externalizate pentru implementarea SDL- sunt necesare achizitionarea
unor servicii externalizate, asa cum sunt:

a. promovarea apelurilor de selectie GAL;

b. furnizarea informatiei privind implementarea SDL;

c. studii ale zonei.

c) resursele financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor
propuse (bugetul alocat costurilor de functionare GAL si resursele externe utilizate
corelate cu actiunile propuse).

Resursele financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse vor fi
alcatuite din: bugetul alocat costurilor de functionare GAL, respectiv cotizatiile
membrilor GAL;
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Conform articolului 34 (3) (g) Regulamentul 1303/2013,pentru functionarea GAL
sunt eligibile costurile legate de managementul implementarii strategiei, respectiv
costurile de functionare, costurile de personal, costurile de instruire, costurile legate de
comunicare, costurile financiare, precum si costurile legate de monitorizarea si evaluarea
strategiei,

Tn acest context, pentru functionarea GAL Valea Cilnaului, sunt eligibile urmatoarele:
1.cheltuieli de personal;

2.cheltuieli pentru servicii de consultanta tehnica si financiara si expertiza legata de
implementarea strategiei GAL,

3.cheltuieli aferente sediului administrativ al GAL (intretinere, dotarea);

4.cheltuieli pentru echipamente si consumabile necesare functionarii GAL;

5.cheltuieli pentru organizarea intalnirilorpentru animare GAL si ale comitetului de
selectie,

6.cheltuieli pentru comunicare, transport si utilitati;

7.costuri de audit;

8.costuri legate de monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;

9.cheltuieli de participare la activitatile retelei nationale si retelei europene de
dezvoltare rurala;

10.instruirea si/sau dezvoltarea competentelor angajatilor GAL din teritoriul GAL privind
implementarea SDL.

11.cheltuieli pentru promovarea si furnizarea informatiei privind implementarea SDL;
12.cheltuieli privind studiile de zona ale teritoriului GAL.

Resursele materiale sunt constituite din:

e Sediu pentru functionare - contract comodat cu primaria comunei Zarnesti,judetul

Buzau -2 camere + utilitati;

e Echipamente necesare desfasurarii activitatii achizitionate prin cumparare:
% 4 calculatoare complet echipate;
% 4 laptopuri;
% 2 imprimante multifunctionale;
% Telefon fix,internet.
** Mobilier;
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Metodologia consultarii partenerilor locali aplicata la nivelul parteneriatului creat a
fost conturata in jurul principiilor participative in dezvoltarea locala, prin implicarea
factorilor interesati in procesele de informare, consultare, participare la luarea deciziilor
si diseminare a rezultatelor obtinute. Implicarea actorilor locali include populatia in
ansamblul ei, grupurile de interese economice si sociale si institutiile reprezentative,
publice si private.
Consolidarea capacitatilor este o componenta esentiala a abordarii, care
presupune:
e constientizarea, instruirea, participarea si mobilizarea populatiei locale pentru
identifi carea punctelor forte si slabe ale zonei (analiza);
e participarea diferitelor grupuri de interese la elaborarea unei strategii de
dezvoltare locala;
o stabilirea unor criterii clare pentru selectarea, la nivel local, a unor actiuni
(proiecte) adecvate pentru determinarea strategiei.
Participarea nu trebuie limitata la faza initiala, ci extinsa de-a lungul procesului de
implementare, contribuind la strategie, la realizarea proiectelor selectate, la analiza si la
dobandirea de cunostinte pentru viitor. De asemenea, exista probleme importante privind
transparenta, care trebuie abordate in procedurile de mobilizare si de consultare, pentru
a se ajunge la un consens intre actorii participanti, prin intermediul dialogului si al
negocierilor.Consultarile au vizat toate etapele majore ale procesului de elaborare a
strategiei, de la stabilirea etapelor, continutului si calendarului de activitati aferent si a
factorilor importanti care sa fie implicati, la elaborarea proceselor de comunicare la
nivelul actorilor din teritoriu cu privire la implementarea activitatilor de pregatie a
strategiei. Acestei etape i s-a adaugat cea de formare a echipei de lucru la nivelul
parteneriatului si de trecere la pasii propriu zisi de elaborare a strategiei - culegere si
analiza de date, analiza diagnostic, SWOT si, elaborarea obiectivelor principale de
dezvoltare si prioritizarea acestora. In procesul de culegere de date, au fost folosite
urmatoarele surse de informatii:
e Interviuri cu factori de interes din teritoriu (autoritati publice, functionari publici,
cadre didactice, cadre medicale, cetateni, reprezentanti ai structurilor asociative
(ONG, asociatii agricole, grupuri de initiativa), alti lideri ai comunitatilor locale.
e Interviuri individuale si de grup cu persoane resursa, specialisti in anumite domenii:
reprezentanti ai Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului, Consiliului Judetean,
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Directia Judeteana pentru Cultura, Culte si Patrimoniu Cultural National Buzau,

Centrul Judetean pentru Conservarea Traditiilor Buzau, Biroul Judetean pentru

Romi.

e Discutii cu Partenerii din Teritoriu. Consultarea partenerilor in etapa de culegere
de date din teritoriu s-a realizat cu prilejul intalnirilor programate.

o Consultarea documentelor strategice locale, judetene si nationale: strategiile
localitatilor din teritoriu,hotararile Consiliilor Locale, registrele agricole, planuri
strategice de dezvoltare durabila, planuri de scolarizare locale, strategiile
judetene, strategiile nationale si PNDR.

e Solicitarea de date statistice centralizate din partea Directiei de Statistica Buzau,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau,

Activitatile care au fost realizate pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locala, respectiv activitatile de animare, intalnirile cu partenerii si alte activitati care au
facut parte din procesul de implicare a comunitatilor locale in elaborarea SDL si a
rezultatelor obtinute in urma acestora, au fost urmatoarele:

e cate o activitate de animare la nivelul fiecarei UAT din cadrul teritoriului;

e convocarea a trei intalniri ale partenerilor la nivelul teritoriului:

1. una pentru prezentarea structurii SDL,conform ghidului solicitantului SM19.2;

in cadrul acestei intalniri, s-a realizat o prezentare a diagnosticului pe indicatori relevanti
ai teritoriului GAL, a avut loc un schimb si aport de idei noi;

2. a doua pentru stabilirea obiectivelor,prioritatilor si masurilor,conform chestionarelor
din localitatile componente GAL. Au fost prezentate informatii suplimentare pentru
completarea analizei diagnostic si SWOT. De asemenea, au fost analizate punctele tari,
punctele slabe ale teritoriului oportunitatile de dezvoltare in baza carora, au fost propuse
obiectivele si prioritatile de dezvoltare a teritoriului.

3. a treia intalnire a avut ca scop prezentarea SDL 2014-2020 in varianta finala si validarea
acesteia de catre membrii parteneriatului. Cele mai importante puncte ale acestei
intalniri discutate de partenerii din teritoriu au fost: Strategia finala de dezvoltare locala
a teritoriului Valea Cilnaului-Buzau, modul de functionare a parteneriatului creat,
organizarea GAL, procedura de selectie a proiectelor ce urmeaza a fi finantate prin
intermediul strategiei de dezvoltare locala. Etapa a treia a procesului de elaborare a
strategiei a constat intr-o discutare detaliata a obiectivelor si masurilor propuse si de
identificare si intelegere a mecanismelor necesare implementarii lor - mecanismul de
implementare a strategiei, mecanismul de comunicare-informare cu beneficiarii, structura
organizationala a GAL-ului, sistemul de monitorizare, evaluare si control, precum si a
resurselor existente si a celor necesare implementarii strategiei.

Procesul de animare a teritoriului si de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala
a fost consemnat in documente justificative (liste prezenta, modelul de chestionar).
in etapa de animare si elaborare a SDL, s-a asigurat promovarea egalitatii dintre barbati
si femei si a integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex,
origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, varsta sau orientare sexuala.
Rezultatele procesului consultativ, au fost facute publice in urma parcurgerii fiecarei
etape prin diseminarea de informatii si organizarea de discutii cu grupuri de interes
reprezentative din teritoriul GAL. In cadrul procesului de animare a teritoriului, cea mai
inovatoare abordare a fost cafeneaua publica, metoda de dialog activ, schimb de
informatii si gasire de solutii creative de actiune. Este si o metoda foarte buna de
consultare si participare a publicului la luarea deciziilor. Dezbaterea sub aceasta forma a
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avut ca tema analiza SWOT a teritoriului, partenerii la cafenea fiind asezati la mese de
cate 5-6 persoane, la fiecare masa dezbatandu-se un aspect al problemei in discutiei,.
Discutiile moderate de ,,gazdele” meselor au fost extrem de constructive si logice, iar
atmosfera creata a avut si rolul de a intari relatiile dintre cei 26 de parteneri ai GAL-ului
Valea Cilnaului-Buzau.

Activitatile de animare sunt importante pentru stimularea procesului de dezvoltare
locala si trebuie sa fie proportionale cu nevoile identificate de GAL la nivelul teritoriului.
Un GAL trebuie sa asocieze partenerii publici si privati, sa fie bine echilibrat si sa
reprezinte grupurile locale de interes existente, din diferitele sectoare socio-economice
din zona. De exemplu, abordarea descrisa mai sus poate stimula aparitia unor noi idei de
proiecte care pot fi sustinute de GAL.

Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a
strategiei

Functiile administrative pentru implementarea SDL in conformitate cu fisa
sub-masurii 19.4 ,,Sprijin pentru costurile de functionare si animare”, mecanismele de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a SDL, dar si mecanismul de monitorizare
pentru proiectele selectate de GAL.

Sarcinile ce revin GAL, conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013
sunt obligatorii si esentiale pentru implementarea cu succes a SDL si vizeaza:

1. Consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

2. Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa;

3. Asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

4. Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

5. Primirea si evaluarea cererilor de finantare;

6. Primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

7. Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte
de aprobare;

8. Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu SDL.

GAL are urmatoarele sarcini principale:

A. Elaborarea, dezvoltarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea SDL;
B. Evaluarea si selectarea proiectelor din cadrul SDL;
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C. Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate de GAL, cu

exceptia proiectelor in cadrul carora este beneficiar.

Evaluarea proprie si monitorizarea permanenta trebuie sa fie axate pe valoarea
adaugata a abordarii LEADER, eficienta si eficacitate pentru a asigura un management
adecvat. Pe langa sarcina principala de implementare a strategiei, GAL preia ca functii
administrative principale, urmatoarele:

1. GAL lanseaza apelul de selectie a proiectelor, folosind mijloacele de informare
mass- media;

2. Potentialul beneficiar depune proiectul la secretariatul GAL;

3. GAL efectueaza verificarea criteriilor de eligibilitate;

4, Selectia proiectelor efectuata de GAL pe baza strategiei, utilizand criterii
elaborate de fiecare GAL in parte;

5. Depunerea proiectelor selectate de catre GAL la Agentia de Plati;

6. Agentia de Plati verifica eligibilitatea proiectelor;

7. Agentia de Plati transmite o notificare catre beneficiar si catre GAL, de instiintare
cu privire la aprobarea sau neaprobarea proiectului;

8. Incheierea contractului intre beneficiar si Agentia de Plati;

9. Beneficiarul depune cererea de plata la GAL;

10.  GAL verifica conformitatea cererii de plata;

11.  Beneficiarul depune cererea de plata verificata de GAL la Agentia de Plati;

12.  Agentia de Plati plateste direct beneficiarului si informeaza GAL.
13. Aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane.

Conform Regulamentul de Organizare si Functionare al GAL, acesta
implementeaza actiuni specifice, conform Articolelor prezentate mai jos, precum si
activitatile prevazute in planul de actiune.

Art.4.R.0.F. GAL- Pentru realizarea obiectivelor din domeniul sau de activitate,
Grupul de Actiune Locala Consortiul-Valea Cilnaului exercita urmatoarele functii:
a) de strategie, prin care se elaboreaza, in conformitate cu structura specifica teritoriului
acoperit, strategia de dezvoltare locala;
b) de reglementare, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ si institutional
pentru realizarea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare din domeniul sau de activitate;
c) de administrare, prin care se asigura administrarea patrimoniului asociatiei;
d) de reprezentare, prin care se asigura, reprezentarea pe plan intern si extern, in
domeniul sau de activitate;
e) de coordonare a utilizarii asistentei financiare nerambursabile acordate asociatiei de
Uniunea Europeana in domeniul dezvoltarii rurale,conform Fisei Masurii 19 Leader.

Atributiile principale, structura de organizare si principalele relatii ale GAL
Consortiul-Valea Cilnaului-Buzau;
Atributii generale prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al GAL:

Art.5.R.0.F.GAL-Asociatia GAL Consortiul-Valea Cilnaului are ca scop principal
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala din  teritoriul comunelor: Blajani,
Cochirleanca, Posta Cilnau, Murgesti,Racoviteni,Robeasca, Sageata, Vadu Pasii si Zarnesti
din Judetul Buzau;
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Art.6.R.0.F. GAL-In exercitarea functiilor sale GAL Consortiul-Valea Cilnaului
are urmatoarele atributii principale:
a) implementarea strategiei de dezvoltare locala a teritoriului GAL Consortiul-Valea
Cilnaului;
b) elaborarea si implementarea proiectelor oferite de Fisa Masurii 19 Leader, din PNDR;
c) stabilirea criteriilor de selectie a proiectelor in acord cu prioritatile specifice ale
strategiei de dezvoltare locala si selectarea proiectelor care vor fi finantate conform
masurilor din cadrul strategiei,;
d) pregatirea si acordarea de asistenta de specialitate persoanelor juridice si fizice locale
in interesul personal nepatrimonial al Asociatiei;
e) fincurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau
descoperirea de noi solutii la problemele rurale persistente;
f) actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;
g) diversificarea activitatilor economice care sa genereze activitati si venituri alternative
constituite in favoarea Asociatiei si folosite in mod obligatoriu in scopului asociatiei;
h) colaborarea cu alte entitati pe plan national si international, care au scopuri similare,
precum si cu alte organizatii indiferent de forma de organizare care participa la programul
Leader;
i) imbunatatirea mediului si spatiului rural, cresterea calitatii vietii si diversificarea
activitatilor economice din spatiul rural prin implementarea SDL integrate;
j) promovarea zonei GAL Consortiul-Valea Cilnaului si asocierea ei cu alte regiuni din tara
si strainatate.

Art.7.R.0.F. GAL-Pentru atingerea si realizarea obiectivelor asociatia va realiza
urmatoarele activitati:
a) implementarea SDL a zonei GAL Consortiul-Valea Cilnhaului din Judetul Buzau;
b) constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare a politicii de dezvoltare rurala;
c) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;
d) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea masurilor din SDL
e) participarea la de schimburi de experienta si stagii de formare, la intalnirile RNDR.
g) colaborarea cu alte entitati pe plan national si international, care au scopuri similare,
in special cu alte organizatii indiferent de forma de organizare, care participa la
programul Leader, in acest scop asociatia poate incheia contracte de colaborare;
h) editarea de publicatii proprii;
i) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, putand
participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;
j) lansarea apelurilor pentru proiecte;
k) informare si comunicare;
l) sprijinirea beneficiarilor de proiecte;
m) organizarea procesului de verificare si selectie a proiectelor depuse;
n) verificarea conformitatii cererilor de plata.
0) monitorizarea proiectelor;
0) alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generala, in conditiile legii.

Structura organizatorica a GAL:
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b)
c)
d)

e)
f)

Echipa de implementare a SDL va avea urmatoarea componenta :
Manager - coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii
procedurilor de lucru;
Expert Gal 1 - Se ocupa cu verificarea si selectarea proiectelor depuse la GAL;
Expert Gal 2 - Se ocupa cu verificarea si selectarea proiectelor depuse la GAL;
Responsabil financiar - contabil - se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii
financiare - contabile a GAL-ului;
Animator Leader - desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL;
Consultanti externi - in functie de necesitati pentru buna desfasurare a activitatilor GAL.

Conform organigramei, activitatile care nu vor fi externalizate vor fi indeplinite
de persoane angajate in baza unui contract individual de munca, si se vor atasa atributiile
corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare a strategiei, care vor
constitui Anexa 8 la SDL.Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului
Muncii, precum si a legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.

ORGANIGRAMA
FUNCTIONARE G.A.L.

Animator

Evaluarea si implementarea SDL reprezinta o sarcina obligatorie pentru GAL-uri,
conform art. 34 din Reg. (UE) nr. 1303/2013. In conformitate cu acesta,GAL va elabora si
implementa un plan de evaluare privind Strategia de Dezvoltare Locala.

Plan pentru . " . Indicatori
Evaluarea SDL GAL Consortiul-Valea Cilnaului 2014-2020
Gestionarea Evaluarea proiectelor - din perspectiva criteriilor de Indicatori
planului de selectie specifice GAL; specifici

evaluare a SDL

Selectarea proiectelor propuse spre finantare de catre
Comitetul de Selectie al GAL;

Transmiterea rapoartelor de selectie catre OJFIR si a
documentatiei aferente;

Intocmire rapoarte de progres a SDL

conform SDL

Monitorizarea si
evaluarea
implementarii

Monitorizare proiectelor aflate in faza de
implementare;Gestionarea informatiilor privind
numarul si tipul proiectelor, parametrii tehnici si

Indicatori
specifici
conform SDL
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E:T:a?:;t;;L GAL Consortiul-Valea Cilnaului ;gﬁlﬁtgz,
proiectelor financiari, durata acestora.
depuse si Evidente ale progresului proiectelor- GAL va  fi
finantate prin | implicat in activitatile de monitorizare a
GAL implementarii contractelor, privind platile efectuate
de AFIR.
Intocmire rapoarte monitorizare proiecte.
Evaluarea Monitorizarea si evaluarea indicatorilor specifici de | Conform SDL
indicatorilor din | implementare a SDL
SDL Arhivare documente.

Planul de finantare al SDL este constituit din:
« Componenta A - Valoarea aferenta teritoriului si populatiei acoperite de
parteneriat, respectiv 19,84 Euro/locuitor si 985,37 Euro/km?2.
« Componenta B - Reprezinta valoarea aferenta nivelului de calitate obtinut in
urma procesului de evaluare si selectie, exprimata in Euro.

Prezentarea algoritmului de calcul pentru stabilirea valorii componentei A.

Valorile aferente fiecarei prioritati s-au alocat in functie de ierarhizarea acestora in
SDL. Valoarea indicativa pentru fiecare masura propusa, a fost corelata cu nevoia
identificata in Analiza Diagnostic, Analiza SWOT si indicatorii de rezultat stabiliti.

PRIORITATI DE DEZVOLTARE LOCALA

P1. Dezvoltarea echilibrata a satelor prin investitii destinate populatiei locale.

P2. Dezvoltarea/ modernizarea si diversificarea activitatilor economice non-agricole in
spatiul rural;

P3. Cresterea competitivitatii exploatatiilor/fermelor agricole prin dezvoltarea
performantelor agricole;

P4. Protectia mediului si accesul populatiei la ,,energie verde”;

P5. Cooperarea membrilor exploatatiilor/fermelor agricole si promovarea organizarii
lantului alimentar scurt, in vederea accesului pe piata;

P6. Asociere si incluziune sociala a grupurilor defavorizate din comunitatilor locale.

e In planului de finantare, la nivelul Strategiei de Dezvoltare Locala, costurile de

functionare si de animare nu depaseasc 20% din costurile publice totale.
e Planul de finantare s-a completat conform modelului si constituie Anexa 4 la SDL.

FISE DE MASURI

% M1, - Dezvoltarea echilibrata a satelor;
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% M2. -Dezvoltarea/modernizarea si diversificarea activitatilor economice
non - agricole in spatiul rural;

M3. - Agricultura competitiva in teritoriul GAL;

» M4, - Energie verde” si protectia mediului;

» M5, - Cooperarea/promovarea si dezvoltarea structurilor asociative;

» Mé6. - Educatia civica si scolara a grupurilor defavorizate.

R/
0’0

DS

DS

DS

Cadrul institutional de implementare a proiectelor:

Pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala, este necesara cooperarea
mai multor institutii, entitati in diferite faze ale acesteia, avand fiecare roluri bine
definite si delimitate.Astfel, principalii actori sunt: Grupul de Actiune Locala, la nivelul
teritoriului, ca responsabil principal pentru implementarea strategiei, OJFIR la nivel
judetean, ca entitate implicata in gestionarea contractelor de finantare si in controlul,
monitorizarea si evaluarea implementarii proiectelor si Agentia de Plati pentru Finantarea
Investitiilor Rurale, la nivel national, cu rol important in gestionarea financiara a
implementarii proiectelor si in controlul, monitorizarea si evaluarea implementarii
proiectelor.

Circuitul proiectelor:

1.GAL lanseaza apelul de selectie a proiectelor, folosind mecanismul de comunicare -
informare propus;

2.Potentialul beneficiar depune proiectul la sediul GAL;

3.GAL efectueaza verificarea conformitatii/eligibilitatii proiectului, respectand criteriile
de selectie specifice fiecarei masuri din SDL ;

4.Publicarea Rapoartelor de Evaluarea si Selectie a proiectelor la nivelul GAL,
5.Transmiterea rapoartelor de selectie si a proiectelor de catre GAL la OJFIR;
6.0JFIR/CRFIR verifica eligibilitatea proiectelor si se efectueaza verificarea pe teren a
potentialului beneficiar de catre structurile teritoriale ale OJFIR;

7.0JFIR/CRFIR transmite o notificare catre beneficiar si catre GAL de instiintare cu privire
la aprobarea sau neaprobarea proiectului;

8.Incheierea contractului intre beneficiar si AFIR.

Selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizata de catre un Comitet de Selectie
stabilit de catre organele de decizie (Adunarea Generala a Asociatiei), format din
minimum 7 membri ai parteneriatului. Pentru fiecare membru al comitetului de
selectie se va stabili, un membru supleant. La selectia proiectelor, se va aplica regula
,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul
selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii comitetului de selectie, din care peste
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51% sa fie din mediul privat si societate civila.Daca unul dintre proiectele depuse pentru
selectie apartine unuia dintre membrii comitetului de selectie, persoana/organizatia in
cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv.

Comitetul de Selectie al Proiectelor va respecta prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare propiu, aprobat prin Hotarare A.G.A.

Conform acestuia, Comitetul de Selectie al Proiectelor are printre altele, specificate
urmatoarele atributii:

Art.6.(12) Comitetul de Selectie se intruneste pentru selectia proiectelor depuse la
GAL, conform criteriilor de selectie din SDL si are urmatoarele atributii principale:

- Hotaraste proiectele care vor fi selectate;

- Pentru proiectele neselectate intocmeste documentele privind respingerea cererii si
transmite catre solicitant o notificare privind motivele respingerii;

- Intocmeste si semneaza raportul de selectie a proiectelor depuse la GAL.

Art.9.(2) In termen de 2 zile lucratoare de la primirea listei contestatiilor depuse si
a valorii publice totale contestate, Comitetul de Selectie verifica daca nu exista erori de
forma, stabileste alocarea financiara disponibila si intocmeste raportul de selectie
partial.

Art.10.(4). Comitetul de Selectie se reuneste in termen de 2 zile lucratoare de la
finalizarea termenului de depunere a proiectelor.

(5).Pentru realizarea selectiei proiectelor se analizeaza daca valoarea publica,
exprimata in euro, a proiectelor eligibile ce intrunesc pragul minim pentru masurile ce
prevad acest lucru, supuse selectiei, este situata sub sau peste valoarea totala alocata
unei masuri in cadrul sesiunii de depunere.

(6). Cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile ce nu prevad un prag minim
de punctaj sau cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile care au indeplinit
punctajul minim, se situeaza sub valoarea totala alocata unei masuri in cadrul unei sesiuni
de depunere, Comitetul de Selectie propune aprobarea pentru finantare a tuturor
proiectelor eligibile care au intrunit punctajul minim aferent acestor masuri.

Reprezentantul legal GAL aproba raportul in termen de 2 zile lucratoare de la
primire si transmite la AFIR o copie a acestuia impreuna cu procesul verbal semnat
de Comitetul de Selectie.

PARTENERI PUBLICI 28%
IPartener9 Functia in CS Tip /Observatii
U.A.T. ZARNESTI Presedinte
U.A.T. BLAJANI Membru
MEMBRII SUPLEANTI
U.A.T. VADU PASII Presedinte
U.A.T. RACOVITENI Membru
PARTENERI PRIVATI 57%
lpartener? Functia in CS Tip /Observatii
S.C.MINEA AGRO-SRL Membru
S.N.C. VOICILA MAGAZIN MIXT Membru
S.C. NIKI AGRIPREST SRL Membru
S.C. REGAL PROD-SRL Membru
MEMBRII SUPLEANTI
S.C. DIVERS VIO SRL | Membru
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I.1. NICOLAI ION Membru
S.C.AGRICOLA “OPREA” Membru
S.C.AGROMIR SRL Membru
SOCIETATE CIVILA 15 %
lPartener? Functia in CS Tip /Observatii
ASOCIATIA LEISURE & CHINESE Membru
MEMBRU SUPLEANT
AOCIATIA CRESCATORILOR DE ANIMALE Membru
“ZILISTEANCA
PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum 5%)
[Parten er? Functia in CS Tip /Observatii
| 0 Nu este cazul -

Procesul de implementare a fondurilor europene nerambursabile presupune pentru
personalul implicat in gestionarea programelor finantate din aceste fonduri, pe langa
respectarea principiilor ce guverneaza statutul functiei lor, si aplicarea cerintelor
regulamentelor UE privind managementul financiar,ceea ce implica si utilizarea corecta si
transparenta a fondurilor europene nerambursabile.

Din aceste considerente, indeplinirea cu strictete a cerintelor legale in ceea ce
priveste regimul incompatibilitatilor si evitarea aparitiei situatiilor de conflicte de
interese de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fondurile
europene nerambursabile constituie o cerinta fundamentala, in vederea protejarii
intereselor financiare ale Uniunii Europene. Prin conflict de interese se intelege situatia in
care persoana ce exercita o demnitate publica sau o functie publica are un interes
personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care i revin potrivit actelor normative.

Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a
cererilor de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si
cele implicate in procesul de verificare/aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata
prezentate de beneficiari sunt obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere din
care sa rezulte ca nu se afla in conflict de interese.

Atat personalul angajat al GAL, membrii Comitetului de Selectie al Proiectelor,
membrii Comisiei de Contestatii, cat si membrii supleanti ai acestora trebuie sa se supuna
normelor din Regulamentul de Organizare si Functionare al GAL, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Comitetului de Selectie a Proiectelor,precum si
Regulamentului Comisiei de Contestatii al GAL, aprobate prin Hotararea Adunarii Generale
a Asociatiei.

In situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste
persoane descopera sau constata o legatura de natura celor mentionate, acestea sunt
obligate sa o semnaleze si sa inceteze de indata sa participe la procedura de verificare,
evaluare sau aprobare.Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul
de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul
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unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.Autoritatile cu
competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite instantei anularea
contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcarii prevederilor de mai sus

Pe parcursul aplicarii procedurii de achizitie, beneficiarii persoane fizice/juridice
de drept privat au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a evita situatiile de
natura sa determine aparitia unui conflict de interese, si anume a situatiei in care exista
legaturi intre structurile actionariatului beneficiarului si ofertantii acestuia, intre membrii
comisiei de evaluare si ofertanti sau in care ofertantul castigator detine pachetul
majoritar de actiuni in doua firme participante pentru acelasi tip de achizitie. Nu poate fi
implicat in procesul de evaluare si selectie a proiectelor sau de verificare si autorizare a
cererilor de rambursare/plata oficialul public care detine parti sociale, parti de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti/ beneficiari sau face parte din
consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre
solicitanti/beneficiari.

Page
60



Page




Page




